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Иран ШАРХАН 
«Ұлттық геологиялық қызмет» АҚ 

Директорлар кеңесінің төрағасы, 

ҚР Индустрия және инфрақұрылымдық даму  

Вице-министрі 

 

Құрметті акционерлер, серіктестер, инвесторлар және 

жылдық есеп оқырмандары! 

 

Назарларыңызға 2022 жылғы «Ұлттық геологиялық қызмет» АҚ қызметінің 

нәтижелері туралы бірінші Жылдық есепті (бұдан әрі – Жылдық есеп, тиісінше Қоғам) 

ұсынамыз. 

Жылдық есеп дәстүрлі түрде корпоративтік басқарудың белгіленген 

стандарттары шеңберінде барлық мүдделі тараптар үшін ақпараттың ашықтығы мен 

толықтығы рухында қалыптастырылады. 

2022 жыл Қоғамның дербес шаруашылық қызметінің алғашқы толық емес жылы 

болды. Салыстырмалы түрде қысқа мерзім ішінде Қоғам геологиялық салада 

мемлекеттік саясатты іске асыруға ықпал еткен қызметтің жекелеген бағыттарын 

көрсете отырып, серіктестер арасында оң беделге ие бола алды. 

Қоғамның директорлар кеңесі, оның ішінде тәуелсіз директорлардан тұратын 

Кеңесінің бірлескен жұмысы халықаралық стандарттарға сәйкес геологиялық 

материалдарды талдау, өңдеу және түсіндіру әдістерін жетілдіру арқылы, Қоғам 

сапалы және сенімді геологиялық ақпаратты қамтамасыз етуге мүмкіндік берген 

геологиялық деректер базасының ақпараттық орталығы және ұлттық операторы 

ретінде қалыптасуын алдын ала анықтады. 

Есепті кезеңде, 2022 жылғы қыркүйектен бастап Қоғамның Директорлар 

кеңесінің құрамын сайлаған сәттен бастап маңызды мәселелерді қараумен және 16 

мәселе бойынша шешімдер қабылдаумен 3 отырыс өткізілді, атап айтқанда 

корпоративтік басқару Кодексі бекітілді, корпоративтік басқару саласында жүйелі 

шаралар қабылданды, Қоғам қызметін реттейтін бірқатар ішкі құжаттар әзірленді және 

бекітілді, отандық және шетелдік серіктестер. 

Жалғыз акционерге, Директорлар Кеңесінің мүшелеріне клиенттерге сенім мен 

жемісті ынтымақтастық үшін алғысымды білдіремін. 

Жалпы Қоғам ұжымына мамандыққа берілгендігі, елдің геологиялық саласының 

игілігі үшін қызметтің тиімділігін дамытуға және арттыруға ұмтылғаны үшін алғыс 

айтамын! 

 
Құрметпен, 

«Ұлттық геологиялық қызмет» АҚ 

Директорлар кеңесінің төрағасы 

И. Ш. ШАРХАН 
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«Ұлттық геологиялық қызмет» АҚ 

Басқарма Төрағасының үндеуі 
 

  

 

 

 

 

 

 Ерлан Галиев 
  «Ұлттық геологиялық қызмет» АҚ 

  Басқарма Төрағасы  

 

Құрметті Жылдық есеп оқырмандары, әріптестер, серіктестер! 

«Ұлттық геологиялық қызмет» АҚ Жылдық есебі сіздерді осы есепті кезеңдегі 

Қоғам қызметінің нәтижелерімен, қаржылық және өндірістік қызметтегі аса маңызды 

оқиғалармен, сондай-ақ Қоғамның болашақ даму перспективаларымен бөлісуге 

мүмкіндік болып табылады. 

«Ұлттық геологиялық қызмет» АҚ (бұдан әрі - Қоғам) басты мақсаты 

геологиялық ақпаратқа ашық қол жеткізу, минералдық ресурстардың Ұлттық деректер 

банкін пайдалану, геология саласындағы Қазақстан Республикасының ғылыми 

мекемелерімен бірлесіп геологиялық ақпаратты жалпылау, жүйелеу және талдау 

арқылы инвесторларға кешенді сервистік қолдау көрсету болып табылады. 

Халықаралық стандарттарға сәйкес геологиялық материалдарды талдау, өңдеу 

және түсіндіру әдістерін жетілдіру жолымен ұсынылатын геологиялық ақпараттың 

сапасы мен дұрыстығын қамтамасыз ету. Қазақстан Республикасының Үкіметі, 

сондай-ақ ұлттық компаниялар, инвесторлар, жер қойнауын пайдаланушылар, ЖОО-

дар мен ғылыми ұйымдар халықаралық стандарттарға сәйкес келетін сенімді, сапалы 

және цифрландырылған геологиялық ақпаратты тұтынушылар болып табылады. 

Құзырет орталығы болып табылатын және мынадай міндеттер мен бағыттарды 

біріктіретін қызметінің негізгі түрлері: мемлекеттік жер қойнауы қорын басқару 

бағдарламасы; ғылым; жаңа технологиялар; жер қойнауын мемлекеттік геологиялық 

зерттеу; сервистік қызметтер; керноқойма; халықаралық аккредиттелген зертханалар; 

қорды сақтау; мониторинг нәтижелері; Minerals.gov.kz (Казнедра) платформасы.  

Аталған ұсыныстарды іске асыру үздік халықаралық тәжірибелерге сәйкес 

геология және жер қойнауын пайдалану саласында заманауи құзыреттілік Орталығын 

құруға және елдің минералдық-шикізат кешенін дамытуға және инвестициялар тартуға 

жаңа серпін беруге мүмкіндік береді. 
 

 

 

 

          Құрметпен, 

     «Ұлттық геологиялық қызмет» АҚ 

                                                Басқарма төрағасы 

                                                ГАЛИЕВ Ерлан Фазылұлы 
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I. Қоғам туралы жалпы ақпарат. 

1.1. Қоғам мемлекет Басшысының 2021 жылғы 1 қыркүйектегі Қазақстан 

халқына Жолдауын іске асыру жөніндегі Жалпыұлттық іс-шаралар жоспарының 8-

тармағын орындау үшін, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2021 жылғы 30 

желтоқсандағы № 971 қаулысына сәйкес, «Қазгеинформ «Республикалық геологиялық 

ақпарат орталығы» ЖШС қайта ұйымдастыру нәтижесінде «Ұлттық геологиялық 

қызмет» АҚ болып құрылды.  

Қоғам қызметінің негізгі мақсаты Қазақстан Республикасында жер қойнауын 

пайдаланудың ақпараттық және ғылыми негізін дамыту болып табылады. 

Толық атауы: 

қазақ тілінде – «Ұлттық геологиялық қызмет» акционерлік қоғамы, 

қысқартылған – «ҰГҚ» АҚ; 

орыс тілінде – акционерное общество «Национальная геологическая служба», 

қысқартылған - АО «НГС»; 

ағылшын тілінде - Joint Stock Company «National Geological Survey», 

қысқартылған –«NGS» JSC. 

 

1.2. Заңды мекен-жайы және орналасқан жері: 

ақпараттық блок: Қазақстан Республикасы, 010000, Астана қаласы, Алматы 

ауданы, Б. Момышұлы даңғылы, 16 үй, 6 т.е. үй-жай.  

өндірістік-әкімшілік блок: Қазақстан Республикасы, Z10K5G0, Астана қаласы, 

Сарыарқа ауданы, Әзірбайжан Мәмбетов көшесі, 32. 

 

1.3. Мемлекеттік тіркеу күні. 

«Азаматтарға арналған үкімет «Мемлекеттік корпорациясы» КЕАҚ Астана 

қаласы бойынша филиалы 2021 жылы 15 маусымда берген заңды тұлғаны мемлекеттік 

қайта тіркеу туралы анықтамасы. 

БСН 181040032550 

СТН 620200609339 

ЭҚЖЖ 63112 «Ақпараттық жүйелер мен дерекқорларды сүйемелдеу мен 

ақпараттық-әдістемелік қамтамасыз ету». Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 

жылғы 28 желтоқсандағы № 1095 қаулысымен бекітілген акцияларының (жарғылық 

капиталға қатысу үлестерінің) елу пайызынан астамы мемлекетке тиесілі мемлекеттік 

кәсіпорындар, заңды тұлғалар және олармен үлестес тұлғалар жүзеге асыратын қызмет 

түрлерінің Тізбесіне сәйкес келеді. 

 

1.4. Бағалы қағаздар эмиссиясын тіркеу.  

Қазақстан Республикасының қаржы нарығын реттеу және дамыту Агенттігі 

Қоғамның жарияланған акцияларының шығарылымын мемлекеттік тіркеуін откізді 

(11.07.2022 ж. № KZ12VGZ00000367 куәлігі). Шығарылым 264 000 (екі жүз алпыс 

төрт мың) жай акцияларға бөлінген, нөмірі (коды ISIN) KZ1C00014570 халықаралық 

сәйкестендіру нөмірі берілген. Бір акцияның номиналды құны 1 000 (бір мың) теңге. 
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1.5. Жарғылық капитал. 

Қазақстан Республикасы қаржы Министрлігінің мемлекеттік мүлік және 

жекешелендіру Комитеті Төрағасының 2022 жылғы 01 маусымдағы № 290 

Бұйрығымен Қоғамның жарғылық капиталы 264 000 мың теңге мөлшерінде 

қалыптастырылды. 

 

1.6. Ұйымдық құрылым мыналарды қамтиды: 

Директорлар кеңесі және оған есеп беретін құрылымдар - Ішкі аудит қызметі, 

комплаенс қызметі, корпоративтік хатшы. 

Басқарма Төрағасынан және Басқарма Төрағасының төрт орынбасарынан 

тұратын Қоғам Басқармасы (геология, ақпараттық-талдамалық қамтамасыз ету, адам 

дамуы және экономика және әкімшілік қамтамасыз ету бойынша). 

Құрылымдық бөлімшелер: ақпараттық қауіпсіздік Қызметі, мемлекеттік 

құпияларды қорғау Департаменті, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 

Департаменті, адам дамуы Департаменті және баспасөз қызметі. 19 салалық 

департаменттер мен аймақтық қызметтер (шығыс, батыс, оңтүстік, солтүстік және 

Орталық). 

Штат саны-494 бірлік, нақты саны-101 бірлік. 

1.7. «Қазақстан Республикасы Экология, геология және табиғи ресурстар 

Министрлігінің ведомстволық бағынысты ұйымдарын қайта ұйымдастырудың кейбір 

мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2021 жылғы 30 

желтоқсандағы № 971 қаулысымен және Қоғам Жарғысымен Қоғам қызметінің 

мақсаты Қазақстан Республикасында жер қойнауын пайдаланудың ақпараттық және 

ғылыми негізін дамыту болып айқындалды. 

 

II. Қоғам қызметінің бағыттары мен нәтижелері. 

ҰГҚ қызметінің негізгі пәндері: 

• геология саласындағы Қазақстан Республикасының ғылыми мекемелерімен 

бірлесіп геологиялық ақпаратты жинау, сақтау, жинақтау, жүйелеу және талдау; 

• инвесторларға кешенді сервистік қолдау көрсету: 

• геологиялық ақпаратқа ашық қолжетімділік; 

• Қазақстан Республикасының Ұлттық минералдық ресурстар деректер банкін 

пайдалану. 

Осыған сүйене отырып, Қоғам келесі бағыттар бойынша жұмыс жоспарлауда: 

-инновациялық тәсілді ескере отырып, ғылыми-зерттеушілік сүйемелдеуді қоса 

алғанда, жер қойнауын геологиялық зерттеуді жүргізуді ғылыми негіздеу мақсатында 

елдің бейінді жоғары оқу орындарымен өзара іс-қимыл жасау; 

- өндірілуі қиын пайдалы қазбалар қорларын игеру үшін озық технологияларды 

қолдану, цифрландыру, геоақпараттық жүйелер және ірі табысты компаниялармен 

тәжірибе алмасу; 

- аймақтық және алаңдық жұмыстар; 
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- сервистік қызметтер (геологиялық-геофизикалық ақпаратты жобалау, 

түсіндіру, зертханалық зерттеулер, геологиялық есептерді жасау және басқалар); 

- «Kaznedra» бірыңғай платформасында барлық бизнес-процестерді 

автоматтандыру; 

Ұлттық геологиялық қызметті құру шеңберінде қор қоймасын, 2 керн қоймасын 

салу, 4 керн қоймасын жөндеу және жаңғырту және деректер орталығын құру 

жоспарлануда. 

Сондай-ақ Ұлттық геологиялық қызмет (ҰГҚ) құрылымында халықаралық 

аккредиттелген геохимиялық зертхананың жұмыс істеуі көзделеді. 

 

2022 жылы жүргізілген жұмыстың нәтижесінде: 

Жалпы алғанда, Қоғам өткен жылы 1548 өтінім бойынша геологиялық 

ақпаратты өңдеді және ұсынды (геологиялық есептерді, анықтамаларды, бостандық, 

баланс, жер асты сулары және т. б. бойынша мәліметтерді ұсынуды қоса алғанда). 

Республикалық геологиялық қорлардың: 

- 58 900 сақтау бірлігінің жүйеленуі және сақталуы қамтамасыз етілген; 

- 980 сақтау бірлігін, оның ішінде мерзімді есептерді - 404 жаңа есептерді жинау 

және есепке алу жүзеге асырылды; 

- қағаз жеткізгіштердегі құпия және құпия емес геологиялық ақпаратты бөлу 

қамтамасыз етілді; 

- сақтау бірліктерін түгендеу бойынша жұмыс жүргізілді. 

Картография және ГАЖ және жер қойнауын пайдалану бағыты бойынша: 

- аумақтың жер қойнауын пайдаланудан еркіндігін тексеру, кен орындарының 

бұрыштық нүктелерінің координаттарына қатысты ақпарат беру, сұратылған 

учаскелердің координаттарын түзету және т. б.; 

- ҚР топографиялық бетінде картограммаларды/ситуациялық схемаларды 

дайындау; 

- карталарды жасау, векторлау және ГАЖ бойынша өзге де қызметтер; 

- МЖҚҚББ тізбесін техникалық қалыптастыру; 

- Мемлекеттік органдардан (ЖҚПД, АД, ОШ және ЖДК, ҚМ және т. б.) 

деректерді жинау, талдау және өңдеу; 

- аумақтарды/учаскелерді/объектілерді МЖҚҚББ-на қосу үшін жер қойнауын 

пайдаланушылардан өтінімдерді қарау; 

- Интерактивті картаны өзекті деректермен толтыру; 

- ТПИ, ОПИ, ПВ, ГИН, УВ бойынша жер қойнауын пайдалану құқығын 

объектілер бойынша қосалқы деректер базасын қалыптастыру; 

- қабаттар мен ГАЖ жаңарту және өзектендіру; 

- жүйені жаңғырту. 

Сонымен қатар, сұраныстардың ең көп ағыны мемлекеттік мекемелерден - 

индустрия және инфрақұрылымдық даму Министрлігінен, геология Комитетінен, 

өңіраралық Департаменттерден және т.б. келіп түседі. Барлық жұмыстың 90% - дан 

астамы тегін орындалады. 
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Ақпараттық-талдамалық қамтамасыз ету бағыты бойынша: 

3786 жер қойнауын пайдалану объектілері бойынша лицензиялық және 

келісімшарттық міндеттемелерді орындау бойынша жинақтау, өңдеу және талдау 

жүргізілді. 

01.01.2022 ж. жағдай бойынша баланстық қорлардың мемлекеттік есебі жасалды. 

Дайындалды: 

- Пайдалы қазбалардың негізгі түрлері бойынша Атлас 

- ҚР Әкімшілік облыстары бойынша ШОБ және МСК жағдайы туралы 

талдамалық анықтамалар 

- КШ бойынша геологиялық ақпараттың 8 пакеті дайындалып, іске асырылды. 

 

ҰМБ техникалық қолдау және сүйемелдеу бөлігінде: 

Геология Комитеті мен «Ұлттық геологиялық қызмет» АҚ серверлерін жұмысқа 

қабілетті күйде техникалық қолдау және әкімшілендіру (1493 өтінім пысықталды, 

оның ішінде 965 өтінім «ҰГҚ» АҚ-нан (64%) және 528 өтінім геология Комитетінен 

(36%); 

Сонымен қатар жұмыстар жүргізілді: 

- әлеуметтік желілерде аккаунттар жүргізу, қол жеткізу құқықтарын ажырата 

отырып, «ҰГҚ» АҚ және ГК пайдаланушыларын тіркеу, АД және «ҰГҚ» АҚ 

сайттарын техникалық сүйемелдеу; 

- Жабдықтарды (компьютерлер, сканерлер) және бағдарламалық қамтамасыз 

етуді (антивирустық және Documentolog лицензиялары) сатып алуға техникалық 

ерекшелікті дайындау; 

- Серверлік жабдықтарды мониторингілеу, физикалық және виртуалды 

серверлерді оңтайландыру үшін «Kcell» АҚ-мен бірлесіп пилоттық жобаны жүргізу; 

- Прокси серверді және басқару жүйесін орнату және конфигурациялау, пошта 

серверін орнату және домендік сертификаттау орталығын орнату жұмыстары; 

- Серверлік үй-жайға кіруді басқару үшін ҚЖБ және БЖ (Қол жеткізуді басқару 

және басқару жүйесі) дерекқорын өзектендіру. 

Процестерді цифрландыру және автоматтандыру шеңберінде цифрлық даму, 

индустрия және инфрақұрылымдық даму Министрліктерімен бірлесіп, жер қойнауын 

пайдалану саласындағы барлық қолданыстағы ақпараттық жүйелерді біріктіру мен 

интеграцияландыру жолымен «Minerals.gov.kz» бірыңғай платформасын құру 

бойынша жұмыс жүргізіуде. 

«ҰГҚ» АҚ интерактивті картаға байланыстыру және қолжетімділікті 

қамтамасыз ету үшін қайталама геологиялық ақпаратты іріктеу және оларды TIFF 

форматынан PDF форматына ауыстыру жұмыстарын жүргізеді. ҰГҚ қызметінің 

нәтижесінде 2022 жылы жер қойнауын пайдаланушылардың бірыңғай платформасына 

30 мыңнан астам геологиялық есеп жүктелді «Minerals.gov.kz». 

Мемлекеттік құпияларды және ақпараттық қауіпсіздікті қорғау бойынша 

геология Комитетінде ТЖІК қарауында 352 бірлік геологиялық материалдар бар. 
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Литий, галлий, цезий, тантал және ниобийдің 156 баланстық қоры қаралып, ВПС 

сәйкес келтірілген. 

Әзірленді және бекітілді: 

• Қазақстан Республикасы мемлекеттік органдарының ВПС сәйкес геологиялық 

материалдарды келтіру жөніндегі жұмыстардың регламенті; 

• Жер қойнауын пайдаланушылардың өтінімдері бойынша геологиялық-

геофизикалық ақпаратты өңдеу және ұсыну жөніндегі жұмыстардың регламенті; 

• Мемлекеттік құпиялар туралы Заңда айқындалған Қазақстан Республикасының 

мемлекеттік құпияларын құрайтын мәліметтер Тізбесінде өзгертуді жүзеге асырды; 

• мемлекеттік құпияларды құрайтын мәліметтерді құпияландыру мерзімінің 

аяқталуы; 

• объективті мән-жайлардың өзгеруі, соның салдарынан мемлекеттік құпияларды 

құрайтын мәліметтерді одан әрі қорғау орынсыз болып табылады. 

• Іс - шара құрылымға 5 өңірлік өкілдіктер – «Шығыс геологиялық қызметі», 

«Батыс геологиялық қызметі», «Солтүстік геологиялық қызметі», «Орталық 

геологиялық қызметі» және «Оңтүстік геологиялық қызметі» жұмылдырылды. 

 

III. Корпоративтік басқару. 

 Қоғамда корпоративтік басқару Қоғамның қызметін және оның ішінде Жалғыз 

акционер, директорлар Кеңесі, Басқарма, Қоғамның өзге органдары және Жалғыз 

акционердің мүддесі үшін мүдделі тұлғалар арасындағы қатынастарды басқаруды 

және бақылауды қамтамасыз етеді. Корпоративтік басқару сонымен қатар Қоғамның 

құрылымын анықтайды, оның көмегімен оның мақсаттары, осы мақсаттарға жету 

жолдары, сондай-ақ қызмет нәтижелерін бақылау және бағалау белгіленеді. 

Қоғамның корпоративтік басқару Кодексінің негізгі қағидаттары: 

өкілеттіктердің аражігін ажырату; Жалғыз акционердің құқықтары мен мүдделерін 

қорғау; Қоғамның Директорлар кеңесі мен Қоғам Басқармасын қоғамды тиімді 

басқару; орнықты даму; тәуекелдерді басқару, ішкі бақылау және аудит; 

корпоративтік қақтығыстар мен мүдделер қақтығысын реттеу; Қоғамның қызметі 

туралы ақпаратты ашықтығы мен объективтілігі болып табылады. 

3.1. Қоғам органдары. 

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік мүлік және 

жекешелендіру Комитеті Төрағасының 2022 жылғы 01 маусымдағы № 290 

бұйрығымен бекітілген Қоғам Жарғысының 23-тармағына сәйкес Қоғамның 

органдары: 

1) жоғары орган - Жалғыз акционер. 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2021 жылғы 30 желтоқсандағы № 971 

қаулысына сәйкес Қоғамның республикалық меншіктегі мемлекеттік акциялар пакетін 

иелену және пайдалану құқығы Қоғамның Жалғыз акционері болып табылатын 

Қазақстан Республикасы Индустрия және инфрақұрылымдық даму министрлігінің 

Геология Комитетіне берілді, акционерлердің жалпы жиналысының құзыретіне 
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жатқызылған мәселелер бойынша мемлекеттің акционер ретіндегі мүдделерін 

білдіреді, Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес. 

2) басқару органы - директорлар Кеңесі. 

Директорлар Кеңесі Қоғамға стратегиялық басшылықты және Басқарма 

қызметіне бақылауды қамтамасыз ететін басқару органы болып табылады. 

Директорлар Кеңесі өз функцияларын ҚР заңнамасына, Қоғамның Жарғысына, 

директорлар Кеңесі туралы ережеге және Қоғамның өзге де ішкі құжаттарына сәйкес 

жүзеге асырады. 

«Акционерлік қоғамдар туралы» ҚР Заңының 36 - бабы 1-тармағының 5-

тармақшасына сәйкес Қоғамның директорлар Кеңесін акционерлердің жалпы 

жиналысы (Жалғыз акционер) сайлайды. 

 Қоғам Жарғысының 24 - тармағының 5) тармақшасына сәйкес директорлар 

Кеңесінің сандық құрамын, өкілеттік мерзімін айқындау, оның мүшелерін сайлау және 

олардың өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату, сондай-ақ директорлар Кеңесінің 

мүшелеріне өз міндеттерін орындағаны үшін сыйақылар мен шығыстарды өтеу 

мөлшері мен шарттарын айқындау Жалғыз акционердің айрықша құзыретіне жатады. 

Корпоративтік басқарудың озық тәжірибесіне сәйкес Компанияның мүдделеріне 

барынша сәйкес келетін объективті шешімдер қабылдаудың кепілі болып табылатын 

тәуелсіз директорлардың болуы қажет 

Қоғамның Директорлар кеңесінің құрамы Жалғыз акционердің 2022 жылғы 19 

қыркүйектегі шешімімен сайланды (98 - НК Бұйрығы) және келесі 5 мүшеден тұрды, 

оның ішінде 3 тәуелсіз директор: 

 

 

- Директорлар кеңесінің 2022 жылғы 23 қыркүйектегі шешімімен (№1-2022-01 

хаттамасы) директорлар Кеңесінің төрағасы Момышев Т.А. сайланды. 

- Жалғыз акционердің 2022 жылғы 28 қазандағы шешімімен (№113-ОД 

бұйрығы) Қоғамның директорлар Кеңесінің құрамына ҚР экология, геология және 

табиғи ресурстар Министрлігі геология Комитетінің төрағасы Ақбаров Ерлан 

Есеналіұлы сайланды. 

                                Директорлар кеңесінің төрағасы 

1 Момышев Талғат 

Амангелдіұлы 

ҚР экология, геология және табиғи ресурстар Вице-

министрі 

 Директорлар кеңесінің мүшелері 

2 Тәшенев 

Бақытбек Хакімұлы 

Қазақстан Республикасы қаржы Министрлігінің 

мемлекеттік мүлік және жекешелендіру Комитетінің 

төрағасы 

3 Қаулдашев Қадыржан 

Әміржанұлы 
Тәуелсіз директор 

4 Шаманов Асқар 

Амангелдіұлы 
Тәуелсіз директор 

5 Матишев 

Әлиақпар Болатұлы 
Тәуелсіз директор 
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2022 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша директорлар Кеңесінің 

құрамына 6 мүше кірді, оның ішінде 3 тәуелсіз директор. 

 

МОМЫШЕВ Талғат Амангелдіұлы 

Туылған күні: 04.08.1968 ж. 

Азаматтығы: Қазақстан Республикасы 

БІЛІМІ: Жамбыл гидромелиоративтік-құрылыс институты 

(1990), инженер-құрылысшы, Алматы экономика және статистика 

институты (2001). 

ЖҰМЫС ТӘЖІРИБЕСІ: 

1990-1994 жылдары - Жамбыл спиртті-арақ комбинатының фирмалық дүкенінің 

директоры; 

1994-1998 жылдары - Жамбыл стандарттау орталығының метрология және 

сертификаттау бөлімінің бастығы, директордың орынбасары; 

1998 жылы – «Интерсистема» ЖШС президенті; 

1998-1999 жылдары - Жамбыл облысы әкімі аппаратының аға референті; 

1999-2000 жылдары - Жамбыл облыстық инвестициялар және СЭБ Комитетінің 

төрағасы; 

2000-2003 жылдары – «Метрология» РМК Алматы филиалының директоры; 

2003-2005 жылдары – «Казсертико «МҒӨО» РМК директорының бірінші 

орынбасары, Астана қаласы бойынша «Ұлттық сараптама және сертификаттау 

орталығы» АҚ өндірістік басқармасының бастығы; 

01.2005 - 12.2010 жылдары - ҚР индустрия және сауда министрлігінің 

техникалық реттеу және метрология Комитеті төрағасының орынбасары (03.2010 ж. 

бастап ҚР индустрия және жаңа технологиялар Министрлігі). 

14.12.2010 - 08.2014 жылдары - ҚР мұнай және газ министрлігінің мұнай-газ 

кешеніндегі мемлекеттік инспекция Комитетінің төрағасы. 

08.2014-2017 жылдары - ҚР энергетика министрлігінің мұнай-газ кешеніндегі 

экологиялық реттеу, бақылау және Мемлекеттік инспекция Комитетінің төрағасы. 

2017-12.2018 жылдары - ҚР Президенті Әкімшілігінің мемлекеттік инспекторы. 

28.12.2018-04.2019 жылдары - Жамбыл облысы әкімінің орынбасары. 

04.2019-01.2021 жылдары - ҚР энергетика Министрлігінің жауапты хатшысы. 

01.2021-10.2021 жылдары - ҚР энергетика Министрлігі аппаратының басшысы. 

10.2021-01.2023 жылдары - ҚР экология, геология және табиғи ресурстар вице-

министрі. 

04.2023 жылдан бастап - ҚР СЖИМ «Ұлттық аккредиттеу орталығы» РМК бас 

директоры. 

 

ТӘШЕНЕВ Бақытбек Хакімұлы 

Туылған күні: 19.10.1977 ж. 

Азаматтығы: Қазақстан Республикасы 

  БІЛІМІ: Қазақ мемлекеттік сәулет - құрылыс академиясы (1999),  

«Инженер-экономист» мамандығы, Қазақ гуманитарлық-заң 

университеті (2002), мамандығы «Заңгер». 

ЖҰМЫС ТӘЖІРИБЕСІ: 
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1999 - 2002 жылдары - ҚР қаржы Министрлігінің жетекші маманы; 

2002 - 2004 жылдары - мемлекеттік қарызды жоспарлау және кредиттеу 

Департаменті басқарма бастығының орынбасары, бастығы; 

2004 - 2006 жылдары - ҚР экономика және бюджеттік жоспарлау Министрлігінің 

инвестициялық саясат және жоспарлау Департаменті директорының орынбасары; 

2006 - 2008 жылдары - ҚР қаржы Министрлігі мемлекеттік мүлік және 

жекешелендіру Комитеті Төрағасының орынбасары; 

2008 - 2013 жылдары - ҚР қаржы Министрлігінің бірқатар департаменттерінің 

басшысы; 

2013 - 2018 жылдары – «Активтерді оңалту және басқару компаниясы» АҚ 

Басқарма төрағасы; 

2018 жылдың қазан айынан бастап ҚР қаржы Министрлігі мемлекеттік мүлік 

және жекешелендіру Комитетінің төрағасы. 

 

ҚАУЛДАШЕВ Қадыржан Әміржанұлы  

Туылған күні: 02.05.1958 ж. 

Азаматтығы: Қазақстан Республикасы 

БІЛІМІ: Қазақ политехникалық институты (ҚазПТИ, 1980 

ж.), «пайдалы қазбалар кен орнын барлау технологиясы және 

техникасы» мамандығы бойынша, тау - кен инженері біліктілігі 

бойынша, 1987 жылы - КСРО Геология министрлігінің басшы қызметкерлерінің 

біліктілігін арттыру институты (БАИ), Мәскеу қ. 

ЖҰМЫС ТӘЖІРИБЕСІ: 

01.03.2019 жылдан - қазіргі уақытқа дейін – «Kazakhmys Barlau (Қазақмыс 

Барлау)» ЖШС атқарушы директоры, «Kazakhmys Holding» ЖШС еншілес 

геологиялық барлау компаниясы; 

28.11.2011 - 28.02.2019 жылдары – «Қазгеология «Ұлттық геологиялық барлау 

компаниясы» АҚ Басқарма Төрағасының орынбасары; 

2008 - 2011 жылдары – «ДП Ақтөбе-Темір-ВС» ЖШС өндіріс жөніндегі 

басқарушы директоры, ҚР Ақтөбе облысындағы Велихов кен орындарының темір 

кендерін өндіруге Келісімшарты бар тау-кен өндіруші компания. Кен орнын барлаудан 

игеру, кен орнын игеруге және тау-кен байыту кешенін (ТКБК) салуға инвестициялар 

тарту жөніндегі жаңадан құрылған Тау-кен өндіруші компанияның қызметіне тікелей 

басшылық жасау; 

2006 - 2008 жылдары – «Омега-инвест» ЖШС компаниясының инвестициялық-

өнеркәсіптік тобының тау-кен жобалары жөніндегі, Қазақстандағы, Тәжікстандағы 

және Қырғызстандағы тау-кен жобаларын жобалау, инвестициялау және басқару 

жөніндегі басқарушы директоры; 

1993 - 2006 жылдары – «Артель ТРУД» ЖШС директорының орынбасары, ҚР 

ШҚО Большевик, Балажал, Эспе алтын кен орындарында өндіру және қайта өңдеу 

бойынша ТКБК барлаумен және салумен және мердігерлік бұрғылау, тау-кен өндіру, 

жер қазу мен жол-құрылыс жұмыстарын орындаумен айналысатын кәсіпорны. 

1988 - 1992 жылдары - ҚазКСР геология Министрлігінің «Шығыс Қазгеология» 

өндірістік - геологиялық бірлестігі (ӨГБ) бас инженерінің орынбасары;  

1988 - 1989 жылдары - ҚазКСР Мингео «Востказгеология» ӨГБ Семей МАЭС 

(СемМАЭС) бас инженерінің орынбасары; 
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1987 - 1988 жылдары - ҚазКСР Мингео «Востказгеология» ӨГБ Мингео 

Бақыршық ГРП бас инженері, КСРО Мингео ҚЖМК алтын қорларын есептеп және 

бекіте отырып, Бақыршық алтын кені кен орнын егжей-тегжейлі барлау; 

1980 - 1986 жылдары - ҚазССР Мингео «Востказгеология» МГО «СемГРЭ ПГО» 

Мұкыр ГРП бұрғылау шебері, инженер-технолог, бас инженері, Мұқыр, Жерек, 

Суздаль, Мизек, полиметалл Орлов (Жезкент) алтын кен орындарының геологиялық 

барлау жұмыстары, Семей Ертіс өңірінің кенді емес шикізатымен. 

Марапаттар мен құрметті атақтар: 

- Қазақстан Республикасы жер қойнауының құрметті барлаушысы (Қазақстан 

Республикасының жер қойнауын құрметті барлаушысы); 

- «Ерен еңбегі үшін» медалі (Еңбек өтілі үшін); 

- «Адал еңбек маманы» медалі (Мамандыққа адалдығы үшін); 

- ҚР инвестициялар және даму Министрінің грамоталары мен алғыстары; 

- Ресей Федерациясының табиғи ресурстар және экология Министрінің «Геолог 

Күніне 50 жыл» төсбелгісі. 

 

ШАМЕНОВ Асқар Амангелдіұлы 

Туылған күні: 15.02.1976 ж. 

          Азаматтығы: Қазақстан Республикасы  

          Білімі: Қ. Сәтбаев атындағы Қазақ ұлттық техникалық 

университеті (1993-1999 жылдары), тау-кен факультеті, ПҚ кен 

орындарын жерасты игеру, тау-кен инженері. «Арна» 

университетінің Көкшетау филиалы, қолданбалы экология (2000-2002 жылдары), 

қолданбалы экология, инженер эколог. 

Біліктілікті арттыру курстары, семинарлар: Micromine «Геология» ТКГАЖ-

мен жұмыс істеу бойынша мамандандырылған курс (2014), Micromine, тау-кен өндіру 

саласындағы күрделі инвестициялық жобаларды басқару жобалық менеджерлер Одағы 

(2014), JORC (2014) кодексіне сәйкес ГБЖ және минералдық ресурстарды бағалау 

бойынша есептілікті дайындау Центр Консалтинг ЖШС, GR-менеджер. Мемлекеттік 

органдармен өзара іс-қимыл. Билікпен конструктивті диалог құру (2019), Солтүстік 

Астана инновациялық-білім беру орталығы. 

ЖҰМЫС ТӘЖІРИБЕСІ: 

07.1999-04.2003 жылдары – «Васильковский ТКБК» АҚ (Васильковское алтын кен 

орны, Ақмола обл.), тау-кен шебері. 

04.2003-11.2013 жылдары - индустрия және жаңа технологиялар Министрлігінің 

геология Комитеті. 

11.2013-01.2020 жылдары – «Тау-Кен Самұрық» ҰГБК АҚ, жер қойнауын пайдалану 

Департаментінің директоры. 

02.2020-03.2021 жылдары – «A-Triumph» ЖШС, бас директор. 

03.2021 жылдан осы уақытқа дейін «Полюс Қазақстан» ЖШС, бас директор. 

 

МАТИШЕВ Әлиақпар Болатұлы 

Туылған күні: 23.01.1962 ж. 

Азаматтығы: Қазақстан Республикасы 
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БІЛІМІ: Қарағанды политехникалық институты (1984), инженер-механик, 

Қазақстан мемлекеттік басқару академиясы (2001), халықаралық- экономист. 

ЖҰМЫС ТӘЖІРИБЕСІ: 

06.1981-07.1984 жылдары - Жезқазған облысы ІІБ өрт сөндіру бөлімі, Жезқазған 

қ., өрт сөндіруші. 

08.1984-12.1984 жылдары - Жезқазған Упргоскомнефтепродукт, бас энергетик. 

12.1984-06.1986 жылдары - Кеңес Армиясы қатарында қызмет ету 

08.1986-01.1988 жылдары - Жезқазған Упргоскомнефтепродукт, бас энергетик. 

01.1988-10.1989 жылдары - Жезқазған Қазақстан ЛКЖО ТКК, Жезқазған қ., 

комсомол ұйымдары бөлімінің нұсқаушысы, комсомол ұйымдарының бастаушы 

бөлімі. 

10.1989-12.1990 жылдары - Қазақстан ЛКЖО ТКК, Жезқазған қ., бірінші хатшы 

12.1990-09.1997 жылдары - коммерциялық құрылымдардағы жұмыс. 

03.1998-12.1999 жылдары - баға және монополияға қарсы саясат Комитеті, Астана 

қ., Комитет Төрағасының орынбасары.  

12.1999-09.2002 жылдары - ҚР табиғи монополияларды реттеу агенттігі, 

Бәсекелестікті қорғау және шағын бизнесті қолдау, Астана қаласы бойынша 

департамент директоры.  

09.2002-12.2004 жылдары - ҚР табиғи монополияларды реттеу және 

бәсекелестікті қорғау Агенттігі, Астана қаласы бойынша департамент директоры.  

12.2004-07.2008 жылдары - ҚР индустрия және сауда Министрлігінің 

бәсекелестікті қорғау Комитеті, Комитет төрағасы. 

08.2009-12.2009 жылдары – «Бәсекелестік орта саясатын дамыту және қорғау 

Орталығы» АҚ, Астана қаласы, президент.  

03.2010-02.2012 жылдары – «KazEnergy» Қауымдастығы, Астана қаласы, 

атқарушы директор. 

02.2012-08.2014 жылдары - ҚР бәсекелестікті қорғау агенттігі (монополияға 

қарсы агенттік), Басқарма төрағасының орынбасары. 

08.2014-06.2017 жылдары - ҚР ұлттық экономика Министрлігінің 

тұтынушылардың құқықтарын қорғау Комитеті, Комитет төрағасы. 

10.2018-01.2020 жылдары – «QazMed» медицина және онымен заманауи сала 

қызметкерлерінің салалық кәсіподағы» АҚҰ, Төраға. 

02.2020-04.2021 жылдары – «Өскемен ГЭС» ЖШС және ҚР энергетика 

Министрлігінің «Шүлбі ГЭС» ЖШС, Бас директордың кеңесшісі. 

04.2021-02.2022 жылдары «Қазақстан темір жолы» ҰК, Басқарма Төрағасының 

кеңесшісі. 

Басқару органдарына қатысу: «Асфендияров С.Д. атындағы Қазақ ұлттық 

медицина университеті» КЕАҚ директорлар Кеңесі, тәуелсіз директор. 

Мемлекеттік наградалар, құрметті атақтар: «Құрмет» ордені (2012), ҚР 

Премьер-Министрінің Алғыс хаты (2014), «Үздік мемлекеттік қызметші» төсбелгісі 

(2013), «Астанаға 10 жыл» мерейтойлық медалі, «Қазақстан Республикасының 

Тәуелсіздігіне 10 жыл» мерейтойлық медалі, «Қазақстан Конституциясына 10 жыл», 

«Қазақстан Республикасының Парламентіне 10 жыл», «Қазақстан Республикасының 

Тәуелсіздігіне 20 жыл», «Қазақстан Республикасының Тәуелсіздігіне 25 жыл» 

мерейтойлық медалдері, «Еуразиялық экономикалық одақты құруға қосқан үлесі 

үшін» медалі, «ҚТЖ-ға 110 жыл» медалі (2014). 
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АҚБАРОВ Ерлан Есеналіұлы 

Туылған күні: 25.04.1975 ж. 

Азаматтығы: Қазақстан Республикасы 

БІЛІМІ: Ленин В.И. атындағы Қазақ политехникалық 

университеті, Дулати М.Х. атындағы Тараз мемлекеттік 

университеті, Қарағанды техникалық университеті. 

ЖҰМЫС ТӘЖІРИБЕСІ: 

1998 жылы - Жаңаөзен қаласындағы «Өзенмұнайгаз» операторы; 

2002-2005 жылдары – «Казбургаз» АҚ инженер - геологы; 

01.2018-04.2019 жылдары – «Южказнедра» РММ ҚР «Инвестициялар және даму 

Министрлігі геология және жер қойнауын пайдалану Комитетінің Оңтүстік Қазақстан 

өңіраралық геология департаменті» басшысының орынбасары, Алматы қаласы; 

04.2019-06.2020 жылдары – «Южказнедра» РММ ҚР «Инвестициялар және даму 

Министрлігі геология және жер қойнауын пайдалану Комитетінің Оңтүстік Қазақстан 

өңіраралық геология департаменті» басшысы, Алматы қаласы; 

06.2020-06.2021 жылдары – «Қазгеология» Ұлттық геологиялық барлау 

компаниясы» АҚ басқарма төрағасының орынбасары; 

07.2021-10.2022 жылдары - жеке сектордағы жұмыс; 

10.2022-01.2023 жылдары - Қазақстан Республикасы экология, геология және 

табиғи ресурстар Министрлігінің геология Комитетінің төрағасы; 

01.2023 жылдан бастап қазіргі уақытқа дейін ҚР Индустрия және 

инфрақұрылымдық даму Министрлігінің геология Комитетінің төрағасы. 

 

Тәуелсіз директорларды іріктеу критерийлері 

Қоғамның жарғысына сәйкес директорлар Кеңесінің сандық құрамын, өкілеттік 

мерзімін, директорлар Кеңесінің мүшелерін сайлау Жалғыз акционердің айрықша 

құзыретіне жатады. Директорлар Кеңесі мүшелерінің саны кемінде үш адамды құрауы 

тиіс. Қоғамның директорлар Кеңесі құрамының кемінде отыз пайызы тәуелсіз 

директорлар болуға тиіс, бұл шындыққа сәйкес келеді. 

«Тәуелсіз директор» ҚР «Акционерлік қоғамдар туралы» Заңының 1-бабының 20-

тармақшасына сәйкес директорлар Кеңесінің мүшесі ретінде айқындалады: 

1) сайлау сәтінде Қоғамның үлестес тұлғасы болып табылмаса және ол 

директорлар Кеңесіне сайланар алдындағы үш жыл ішінде (осы Қоғамның тәуелсіз 

директоры лауазымында болған жағдайды қоспағанда) болып табылмаса; 

2) Қоғамның үлестес тұлғаларына қатысты үлестес тұлға болып табылмайды; 

3) Қоғамның лауазымды адамдарымен немесе Қоғамның аффилиирленген 

тұлғаларымен бағыныстылықпен байланысты емес және директорлар Кеңесіне 

сайланғанға дейінгі үш жыл ішінде осы тұлғалармен бағыныстылықпен байланысты 

емес; 

4) мемлекеттік қызметші емес; 

5) Қоғамның аудиторы емес және директорлар Кеңесіне сайланғанға дейінгі үш 

жыл ішінде бұл лауазымды атқармаған; 

6) аудиторлық ұйымның құрамында аудитор ретінде Қоғамның аудитіне 

қатыспайды және директорлар Кеңесіне сайланғанға дейінгі үш жыл ішінде мұндай 

аудитке қатыспаған болуы тиіс. 
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Қоғамның директорлар Кеңесі туралы Ережеге сәйкес директорлар Кеңесінің 

мүшелігіне кандидаттардың өз міндеттерін орындау және Жалғыз акционер мен 

Қоғамның мүддесі үшін директорлар Кеңесінің тиімді жұмысын ұйымдастыру үшін 

қажетті тиісті жұмыс тәжірибесі, білімі, біліктілігі, оң жетістіктері мен іскерлік және 

салалық ортадағы мінсіз беделі болуы тиіс.  

Директорлар Кеңесінің мүшесі лауазымына сайлана алмайды: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен өтелмеген 

немесе алынбаған соттылығы бар; 

2) жоғары кәсіптік білімі жоқ; 

3) бұрын осы тұлғаның жұмысы кезінде банкрот деп танылған немесе 

консервациялауға, санациялауға, мәжбүрлеп таратуға ұшыраған басқа заңды тұлғаның 

директорлар Кеңесінің төрағасы, бірінші басшысы (Басқарма Төрағасы), басшысының 

орынбасары, бас бухгалтері болып табылса. Көрсетілген талап банкроттық, 

консервация, санация немесе мәжбүрлеп тарату туралы шешім қабылданған күннен 

кейін бес жыл ішінде қолданылады. 

4) Мүдделер қақтығысы бар. Қоғаммен бәсекелес заңды тұлғаның қатысушысы, 

басқару органының мүшесі, басшысы немесе қызметкері болып табылатын адамды 

сайлау ұсынылмайды. 

5) Белгіленген тәртіппен әрекетке қабілетсіз немесе әрекет қабілеті шектеулі деп 

танылған; 

6) Қасақана құқық бұзушылық, оның ішінде жемқорлық құқық бұзушылық үшін 

сот тәртібімен әкімшілік жаза қолданылған; 

7) Бұрын қылмыстық жауапкершілікке тартылған, оның ішінде сыбайлас 

жемқорлық қылмыс жасағаны үшін. 

Сондай-ақ, Қоғамның тәуелсіз директорының кандидатурасы келесі өлшемдерді 

қанағаттандыруы тиіс: 

1) Директорлар Кеңесіне сайланар алдындағы үш жыл ішінде Қоғамның үлестес 

тұлғасы болмауы тиіс (Қоғамның тәуелсіз директоры лауазымында болған жағдайды 

қоспағанда); 

2) Қоғамның үлестес тұлғаларына қатысты үлестес тұлға болмауы тиіс; 

3) Қоғамның лауазымды адамдарымен немесе Қоғамның аффилиирленген 

тұлғаларымен бағыныстылықпен байланысы жоқ және директорлар Кеңесіне сайланар 

алдындағы үш жыл ішінде осы тұлғалармен бағыныстылықпен байланысы болмаған; 

4) мемлекеттік қызметші болып табылмайды; 

5) аудиторлық ұйымның құрамында аудитор ретінде Қоғамның аудитіне 

қатыспайды және оның директорлар Кеңесіне сайлануының алдындағы үш жыл 

ішінде мұндай аудитке қатыспаған; 

6) Қоғам органдарының отырыстарында Жалғыз акционердің өкілі емес және 

директорлар Кеңесіне сайланғанға дейінгі үш жыл ішінде бұл лауазымды атқармаған. 

Тәуелсіз директорлыққа кандидатураларды таңдау кезінде жоғарыда аталған 

критерийлер ескерілді. 

Жалғыз акционердің (ҚР экология, геология және табиғи ресурстар 

Министрлігінің геология Комитеті) 2022 жылғы 19 қыркүйектегі шешімімен (98-НК 

бұйрығы) үш тәуелсіз директор сайланды, атап айтқанда: Қаулдашев Қ.Ә., Шаменов 

А.А., Матишев Ә.Б. тәуелсіз директорларға 2022 жылдың қорытындысы бойынша 

сыйақы төленбеді. 
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3) атқарушы орган - Басқарма. 

4) Қаржы-шаруашылық қызметін бақылауды жүзеге асыратын орган - ішкі аудит 

Қызметі. 

Қоғамның директорлар Кеңесінің 2023 жылғы 23 қыркүйектегі шешімімен (№ 01-

2023-01 хаттама) бекітілген ішкі аудит Қызметі ұйымдық құрылым шеңберінде 

құрылды. Алайда, экология, геология және табиғи ресурстар Министрлігінің қайта 

құрылуына байланысты, Қазақстан Республикасы Президентінің 2023 жылғы 02 

қаңтардағы № 80 Жарлығына сәйкес Қоғамның директорлар Кеңесінің 2022 жылғы 29 

желтоқсандағы шешімімен (№ 03-2023-03 хаттама) басшы лауазымына тағайындалған 

қызметкер, онымен еңбек шартын жасамау туралы өтініш берді. Осыған байланысты, 

есепті кезеңде аталған Қызмет жұмысын жүзеге асырмады. 

 

3.2. Қоғамның директорлар Кеңесінің 2022 жылғы жұмыс қорытындысы 

Қоғамның директорлар Кеңесі 2022 жылғы 19 қыркүйектен 31 желтоқсанға дейін 

жұмыс істеді. Аталған кезеңде үш бетпе - бет отырыс өтті, онда мынадай 16 мәселе 

қаралып, шешімдер қабылданды: 

1. Қоғамның Корпоративтік хатшысының тағайындалуын, өкілеттік мерзімін, 

лауазымдық жалақысының мөлшерін және сыйақы шарттарын айқындау туралы; 

2. Қоғамның штат санын және ұйымдық құрылымын бекіту туралы; 

3. Басқарма төрағасының экономика және Қоғамды әкімшілік қамтамасыз ету 

жөніндегі орынбасарын тағайындау туралы; 

4. Басқарма төрағасының м.а., Басқарма төрағасының экономика және Қоғамды 

әкімшілік қамтамасыз ету жөніндегі орынбасарының лауазымдық жалақысының 

мөлшерін және сыйлықақы беру шарттарын айқындау туралы; 

5. Қоғамның комплаенс қызметінің комплаенс - офицерін тағайындау, оның 

өкілеттік мерзімін, лауазымдық жалақысының мөлшерін және сыйлықақы беру 

шарттарын айқындау туралы. 

6. "Ұлттық геологиялық қызмет" АҚ - на қосылу жолымен "Қазгеология"АҚ-ның 

қайта ұйымдастыру жөніндегі тұжырымдаманы қабылдау және Қоғамның Жалғыз 

акционеріне бекітуге шығару туралы; 

7. Қоғамның Корпоративтік хатшысы туралы Ережені бекіту туралы; 

8. Қоғамның директорлар Кеңесінің Комитеттері (аудит жөніндегі Комитет, 

кадрлар, сыйақылар және әлеуметтік мәселелер жөніндегі Комитет, стратегиялық 

жоспарлау және корпоративтік даму жөніндегі Комитет) туралы Ережелерді бекіту 

туралы; 

9. Директорлар Кеңесі Комитеттерінің құрамын бекіту, Қоғамның директорлар 

Кеңесі Комитеттерінің Төрағасы мен мүшелерін сайлау туралы. 

10. Қоғамды Басқару туралы Ережені бекіту туралы; 

11. Қоғамның штат санын қысқарту туралы; 

12. Ішкі аудит Қызметінің басшысын тағайындау, Қоғамның еңбегіне ақы төлеу 

және сыйлықақы беру мөлшері, шарттары туралы; 

13. Қоғамның 2023 жылға арналған Даму жоспарын (Операциялық) бекіту 

туралы; 

14. Қоғамның ішкі нормативтік құжаттарының Жіктеуішін бекіту туралы; 

15. Қоғамның Комплаенс-қызметі және Қоғамдағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

іс-қимыл Саясаты туралы Ережені бекіту туралы; 
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16. Қоғамның директорлар Кеңесінің 2023 жылға арналған жұмыс Жоспарын 

бекіту туралы. 

Қоғамның директорлар Кеңесі мүшесінің 2022 жылы директорлар Кеңесінің 

отырыстарына қатысуы төмендегі кестеде көрсетілген. 

 

 

Ескертпе: директорлар Кеңесінің әрбір мүшесінің есепті кезеңдегі отырыстарға пайыздық мәнде қатысуы 

мынадай: Ақбаров Е.Е. – 3 - тен 2 (67%), Матишев Ә.Б. – 3-тен 3 (100%), Шаменов А.А. -3-тен 3 (100%), Қаулдашев Қ.Ә. 

- 3-тен 3 (100%), Тәшенев Б.Х.– 3 – тен 2 (67%), Момышев Т.А.- 3-тен 3 (100%). 

Болмау себептері: Тәшенев Б.Х. уақытша еңбекке жарамсыздығына байланысты, Ақбаров Е.Е. 2022 жылдың 28 

қазаннан бастап сайлануына байланысты. 

 

Директорлар Кеңесінің Комитеттері  

Директорлар Кеңесінің қызметін қолдау мақсатында Қоғамда мынадай 

Комитеттер құрылып, олардың міндеттеріне мәселелерді қарау және өздерінің 

функционалдық міндеттері шеңберінде қандай да бір мәселе бойынша ұсынымдар 

әзірлеу кіреді: 

- Қоғамның директорлар Кеңесінің Ішкі аудит жөніндегі Комитеті; 

- Қоғамның директорлар Кеңесінің Стратегиялық жоспарлау және корпоративтік 

даму Комитеті; 

- Қоғамның директорлар Кеңесінің кадрлар, әлеуметтік мәселелер жөніндегі 

Комитеті. 

Жоғарыда аталған Қоғамның директорлар Кеңесінің Комитеттері 2022 жылғы 1 

қарашадағы шешімімен құрылды (№02-2022-02 хаттама). 

 

Ішкі аудит жөніндегі Комитет 

Ішкі аудит жөніндегі Комитеттің қызметі директорлар Кеңесіне қаржылық 

есептілік мәселелері, тәуекелдерді басқару және ішкі аудит жүйелерінің сенімділігі 

мен тиімділігін бақылау, сондай-ақ корпоративтік басқару саласындағы құжаттардың 

орындалуы, сыртқы аудиттің тәуелсіздігін бақылау, заңнаманың сақталуы, сондай-ақ 

директорлар Кеңесінің тапсырмасы бойынша басқа да мәселелер бойынша көмек 
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көрсетуге бағытталған. Ішкі аудит жөніндегі Комитет директорлар Кеңесіне есеп 

береді және оған директорлар Кеңесі берген өкілеттіктер шеңберінде әрекет етеді. 

Комитет құрамы 2022 жылғы 31 желтоқсанға:  

1. Матишев Әлиақпар Болатұлы - Комитет Төрағасы; 

2. Қаулдашев Қадыржан Әміржанұлы - Комитет Мүшесі;  

3. Шаменов Асқар Амангелдіұлы - Комитет Мүшесі. 

 

Ішкі аудит жөніндегі Комитет есепті кезеңде күндізгі тәртіпте 1 отырыс өткізді, 

онда мынадай 4 мәселе қаралды: 

1. Қаржылық есептілік аудиті үшін аудиторлық ұйымның қызметтеріне ақы төлеу 

мөлшерін айқындау туралы мәселені алдын ала қарау туралы 

2. Қоғам қызметкерлері үшін сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі 

нұсқаулықты алдын ала қарау туралы 

3. Ішкі аудит Қызметінің қызметкерлеріне қойылатын біліктілік талаптарын 

келісу туралы. 

Комитет мүшелерінің отырысқа қатысуы - 100%. 

 

Стратегиялық жоспарлау және корпоративтік даму Комитеті 

Стратегиялық жоспарлау және корпоративтік жоспарлау жөніндегі Комитеттің 

қызметі Қоғам қызметінің тиімділігін арттыруға ықпал ететін іс-шараларды әзірлеу 

жөніндегі мәселелерді қоса алғанда, Қоғам дамуының стратегиялық бағыттарын және 

даму жоспарларын әзірлеу мәселелері бойынша ұсынымдарды әзірлеуге және 

Қоғамның директорлар Кеңесіне ұсынуға бағытталған.  

Комитет құрамы 2022 жылғы 31 желтоқсанға: 

1. Асқар Амангелдіұлы Шаменов - Комитет төрағасы; 

2. Қаулдашев Қадыржан Әміржанұлы - Комитет мүшесі;  

3. Ақбаров Ерлан Есеналіұлы - Комитет мүшесі 

 

Стратегиялық жоспарлау және корпоративтік даму Комитеті 

Есепті кезеңде 1 отырыс өткізді, онда мынадай 2 мәселе қаралды: 

1. Қоғамның 2023 - 2033 жылдарға арналған даму стратегиясын әзірлеу мерзімін 

алдын ала қарау туралы; 

2. Қоғамды дамытудың 2023 жылға арналған Операциялық Жоспарын алдын ала 

қарау туралы. 

Комитет мүшелерінің отырысқа қатысуы-100%. 

 

Кадрлар, сыйақылар және әлеуметтік мәселелер жөніндегі Комитет 

Кадрлар, сыйақылар және әлеуметтік мәселелер жөніндегі Комитеттің қызметі 

директорлар Кеңесінің кадр саясаты, тағайындаулар мен сыйақылар жүйесі 

саласындағы құзыретіне жататын мәселелерді терең пысықтау және мониторингтеу, 

сондай - ақ Қоғам Басқармасы мүшелері мен Корпоративтік хатшының қызметін 

бағалау арқылы директорлар Кеңесі жұмысының тиімділігі мен сапасын арттыруға 

бағытталған мәселелер. Комитеттің негізгі функцияларына тағайындау (сайлау), 

уәждемелік ПӘК қою, қызметін бағалау, сыйақы беру және басқарма төрағасы мен 

мүшелерінің сабақтастығын жоспарлау, корпоративтік хатшыны тағайындау және 

сыйақы беру мәселелері жатады. 
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Комитет құрамы 2022 жылғы 31 желтоқсанда: 

1. Қаулдашев Қадыржан Әміржанұлы - Комитет Төрағасы; 

2. Матишев Әлиақпар Болатұлы - Комитет мүшесі;  

3. Асқар Амангелдіұлы Шаменов - Комитет мүшесі. 

Кадрлар, сыйақылар және әлеуметтік мәселелер жөніндегі Комитетпен келесі бір 

мәселе қаралған 1 отырыс өткізілді: 

1. Қоғамның директорлар Кеңесі мүшелерінің сыйақысын төлеу және 

шығыстарын өтеу қағидаларын алдын ала қарау туралы. 

Комитет мүшелерінің отырысқа қатысуы-100%. 

 

3.3. Қоғамның корпоративтік басқару кодексінің 2022 жылғы қағидаттарын 

сақтау. 

Қоғамның корпоративтік басқару кодексі (бұдан әрі - Кодекс) Жалғыз 

Акционердің шешімімен-Қазақстан Республикасы экология, геология және табиғи 

ресурстар Министрлігі геология Комитеті Төрағасының 2022 жылғы 10 тамыздағы 

№75-НҚ бұйрығымен бекітілген. 

Кодекс 7 қағиданы сақтауды қамтиды: 

1) өкілеттіктердің аражігін ажырату қағидаты; 

2) акционерлердің құқықтары мен мүдделерін қорғау қағидаты; 

3) Қоғамды директорлар Кеңесі мен басқарманы тиімді басқару қағидаты; 

4) тұрақты даму қағидаты; 

5) тәуекелдерді басқару қағидаты, ішкі бақылау және аудит; 

6) корпоративтік қақтығыстар мен мүдделер қақтығысын реттеу қағидаты; 

7) Қоғамның қызметі туралы ақпаратты ашудың ашықтығы мен объективтілігі 

қағидаты.  

Осы есептің мақсаты Қоғамның корпоративтік басқару жүйесін жетілдіру, 

басқарудың ашықтығын қамтамасыз ету, Қоғамның тиісті корпоративтік басқару 

қағидаттары мен стандарттарын ұстануға бейілділігін растау болып табылады. 

Корпоративтік басқару принциптерін іске асыру кестесі төменде келтірілген. 

 

№ 

е/т 

Корпоративтік 

басқару 

принциптері 

Сәйкестік 

мәртебесі 

Атқарылуы 

1. Өкілеттіктерді ажырату принципі 

1 Акционерлердің, 

директорлар Кеңесі 

және Басқарманың 

құқықтары, 

міндеттері мен 

өкілеттіктері 

Қазақстан 

Республикасының 

заңнамасына сәйкес 

айқындалады. 

Орындалуда Жалғыз акционер және директорлар 

Кеңесі "акционерлік қоғамдар туралы" 

Қазақстан Республикасының Заңында 

көзделген өз өкілеттіктерін іске асыру 

арқылы ғана Қоғамды басқаруға 

қатысады. Тұтастай алғанда, Жалғыз 

акционердің, директорлар Кеңесінің 

және Қоғам Басқармасының 

құқықтары, міндеттері, өкілеттіктері, 

қағидаттары мен өзара іс-қимыл тәртібі 

Қазақстан Республикасының 

заңнамалық актілерінде және Қоғамның 



21 
 

ішкі актілерінде айқындалған және 

бөлінген: 

   - Қоғамның Жарғысында; 

   - Қоғамның директорлар Кеңесі 

туралы Ережеде; 

    - Қоғамның Басқармасы туралы 

Ережесінде. 

2 Қоғамның Тапсырыс 

беруші ретінде 

тауарларды, 

жұмыстар мен 

қызметтерді сатып 

алуға қатысуы 

кезінде қолданылған 

рәсімдер бәсекеге 

қабілетті, ашық 

(құпиялылық 

қағидатын ескере 

отырып) болып 

табылады және 

кемсітусіз сипатта 

болады. 

Орындалуда Қоғам Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің 2011 жылғы 6 сәуірдегі № 

376 қаулысымен бекітілген ұлттық 

басқарушы холдингтердің, ұлттық 

холдингтердің, ұлттық 

компаниялардың Тізбесіне ұлттық 

компания ретінде енгізілген. Осыған 

байланысты, тауарларды, жұмыстарды, 

қызметтерді сатып алу рәсімдерін 

жүргізу кезінде Қоғам 2021 жылғы 8 

маусымдағы "квазимемлекеттік 

сектордың жекелеген субъектілерін 

сатып алу туралы" Қазақстан 

Республикасының Заңын басшылыққа 

алады. 

3 Қоғам органдар мен 

құрылымдық 

бөлімшелер туралы 

ережелерді, сондай-

ақ қызметкерлердің 

лауазымдық 

нұсқаулықтарын 

бекітеді 

Орындалуда Қоғамның жоғарғы органының, яғни 

Жалғыз акционердің құқықтық 

мәртебесі мен құзыреті Қоғамның 

жарғысында айқындалған. 

Қоғамның басқару органы, яғни 

директорлар Кеңесі туралы Ереже, 

Қоғамның Жалғыз акционерінің 

шешімімен бекітілген. 

Атқарушы орган, яғни Басқарма туралы 

Ереже Қоғамның директорлар 

Кеңесінің шешімімен бекітілген. 

Қоғамның Корпоративтік хатшысы 

туралы Ереже, Қоғамның директорлар 

Кеңесінің шешімімен бекітілген. 

2. Акционерлердің құқықтары мен мүдделерін қорғау қағидаты 

 Қоғамдағы 

корпоративтік 

басқару 

акционерлердің 

құқықтары мен 

заңды мүдделерін 

қорғауды, 

құрметтеуді 

қамтамасыз етуге 

Орындалуда Қоғамның құрылтайшысы Қазақстан 

Республикасы Қаржы министрлігінің 

Мемлекеттік мүлік және 

жекешелендіру Комитеті атынан, 

Қазақстан Республикасының Үкіметі 

болып табылады.  

Акциялардың мемлекеттік пакетін 

иелену және пайдалану құқығын жүзеге 

асыратын орган Қазақстан 
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негізделеді және  

Қоғамның тиімді 

қызметіне, оның 

ішінде Қоғамның 

ұзақ мерзімді 

құнының өсуіне, 

олардың қаржылық 

тұрақтылығы мен 

табыстылығын 

қолдауға ықпал 

етуге бағытталған. 

Республикасы экология, геология және 

табиғи ресурстар Министрлігінің 

геология Комитеті (бұдан әрі – Жалғыз 

акционер) болып табылады.  

Қоғам өзінің Жалғыз акционермен 

қарым-қатынасын Жалғыз акционердің 

құқықтары, мүдделері мен міндеттері 

барынша қорғалатын және іске 

асырылатын етіп құрады.  

Жалғыз акционер қойған міндеттер 

Қоғамның даму жоспарының негізі 

болады.  

Алты мүшеден тұратын Қоғамның 

директорлар Кеңесінің бір мүшесі 

Қоғамның құрылтайшысының өкілі, екі 

мүшесі - Қоғамның Жалғыз 

акционерінің өкілдері болып табылады.  

Қоғамның Басқарма төрағасының м.а. 

Жалғыз акционердің шешімімен 

қызметке тағайындалды.   Жыл сайын 

Жалғыз акционер Қоғамның жылдық 

қаржылық есептілігін қарайды да 

бекітеді және есепті қаржы жылындағы 

таза кірісті бөлу туралы шешім 

қабылдайды.  

2022 жылы Жалғыз акционер 

тарапынан өз құқықтары мен заңды 

мүдделерін қорғау үшін Қоғамға және 

мемлекеттік органдарға өтініштер 

түскен жоқ. 

3. Қоғамды, директорлар Кеңесін және Басқарманы тиімді басқару принципі  

1 Директорлар Кеңесі 

Қоғамның 

стратегиялық 

басшылығын және 

Басқарма қызметіне 

бақылауды 

қамтамасыз ететін 

жалғыз акционерге 

есеп беретін басқару 

органы болып 

табылады. 

Орындалуда Қоғамның жарғысына және Қоғамның 

директорлар Кеңесі туралы Ережеге 

сәйкес директорлар Кеңесі Қоғамның 

стратегиялық басшылығын және Қоғам 

Басқармасының қызметін бақылауды 

қамтамасыз ететін Жалғыз акционерге 

есеп беретін басқару органы болып 

табылады.  

Қоғамның директорлар Кеңесі туралы 

Ережеге сәйкес директорлар Кеңесінің 

мүшелерін сайлауды Жалғыз акционер 

жүзеге асырады. Директорлар Кеңесі 

құрамының кемінде 30% тәуелсіз 

директорлар болып табылады. 

2 Директорлар Кеңесі Орындалуда Қоғамның директорлар Кеңесі, аудит 
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жанынан комитеттер 

құрылады, олардың 

құзыретіне аудит, 

кадрлар және 

сыйақылар 

жөніндегі 

мәселелерді қарау 

кіреді. 

жөніндегі Комитетті, стратегиялық 

жоспарлау және корпоративтік даму 

жөніндегі Комитетті, сондай-ақ 

кадрлар, сыйақылар және әлеуметтік 

мәселелер жөніндегі Комитетті құрды.  

Құрылған Комитеттерді тәуелсіз 

директорлар басқарады, бұл 

корпоративтік басқарудың ең жақсы 

халықаралық тәжірибесінің 

талаптарына сәйкес келеді. 

3 Директорлар 

Кеңесінің қызметін 

тиімді ұйымдастыру 

және Басқарманың 

акционерлермен 

өзара іс-қимылы 

мақсатында 

директорлар Кеңесі 

корпоративтік 

хатшы 

тағайындайды. 

Орындалуда Есепті кезеңде Қоғамның директорлар 

Кеңесі корпоративтік хатшыны 

тағайындау және корпоративтік хатшы 

туралы Ережені бекіту мәселесі 

бойынша шешім қабылдады. 

4. Тұрақты даму принципі 

1 Тұрақты дамуды 

қамтамасыз ету 

мақсатында Қоғам 

есеп саясатын 

қалыптастырады 

және бекітеді. 

Ішінара 

орындалуда 

2022 жылы Қоғам "Казгеоинформ 

"РЦГИ" ЖШС және ХҚЕС Есеп 

саясатының жалпы қағидаттарын 

құқықтық мирасқорлық тәртібімен 

басшылыққа алды.  

Қоғамның есеп саясаты әзірленген, 

бірақ бекітілмеген. 

2023 жылдың екінші жартыжылдығына 

арналған ДК жұмыс жоспарына сәйкес 

бекітуге шығарылатын болады. 

2 Қоғамның негізгі 

стратегиялық 

міндеттерінің бірі 

Қоғамның даму 

стратегиясы мен 

бюджетінде көрініс 

табатын Қоғамның 

ұзақ мерзімді 

құнының өсуін және 

орнықты дамуын 

қамтамасыз ету 

болып табылады. 

Орындалуда 2023 жылға арналған даму жоспары 

(Операциялық жоспар) директорлар 

Кеңесінің 2022 жылғы 29 

желтоқсандағы шешімімен бекітілген 

(хаттама 03-2022-03). 

Қоғам, Қоғамның 2023 – 2032 жылдарға 

арналған даму жоспарын әзірлеу 

бойынша жұмыстар жүргізуде.    

 

5. Тәуекелдерді басқару принципі, ішкі бақылау және аудит 
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1 Қоғамда Қоғамның 

өзінің стратегиялық 

және операциялық 

мақсаттарына қол 

жеткізуін 

қамтамасыз етуге 

бағытталған 

тәуекелдерді 

басқару және ішкі 

бақылау жүйесі 

құрылады және ол 

директорлар Кеңесі 

мен Қоғамның 

Басқармасы құратын 

ұйымдастырушылық 

саясатының, 

рәсімдердің, мінез-

құлық пен іс-қимыл 

нормаларының, 

басқару әдістері мен 

тетіктерінің 

жиынтығы болып 

табылады. 

Орындалуда Тәуекелдерді басқару және ішкі 

бақылау жүйесі ҚР заңнамасының, 

Қоғамның ішкі құжаттарының 

орындалуына негізделген және жалғыз 

акционердің тәуекелдерді басқару және 

ішкі бақылау жүйесіне бағынады. 

2 Қоғамның 

директорлар Кеңесі 

мен Басқармасы осы 

жүйенің 

міндеттеріне сүйене 

отырып, 

тәуекелдерді 

басқару және ішкі 

бақылау жүйесін 

ұйымдастырудың 

принциптері мен 

тәсілдерін 

айқындайтын ішкі 

құжаттарды 

бекітеді. 

Орындалуда Тәуекелдерді басқару және ішкі 

бақылау жүйесінің негізін ҚР 

заңнамасына және корпоративтік 

басқарудың үздік тәжірибесіне сәйкес 

әзірленген, Жалғыз акционер мен 

директорлар Кеңесі бекіткен Қоғамның 

ішкі корпоративтік құжаттары құрайды. 

3 Қоғам тәуелсіз 

аудиторды тарту 

арқылы жыл 

сайынғы қаржылық 

есептілік аудитін 

жүргізеді, ол 

мүдделі тараптарға 

қаржылық 

Орындалуда Қоғамның 2022 жылға арналған 

қаржылық есептілігінің аудиті 

жүргізілді, қорытындылар кейіннен 

Жалғыз акционердің бекітуімен ДК 

алдын ала бекітуге шығарылады. 
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есептіліктің 

дұрыстығы және 

оның ХҚЕС 

талаптарына 

сәйкестігі туралы 

объективті пікір 

береді. 

6. Корпоративтік қақтығыстар мен мүдделер қақтығысын реттеу принципі 

1 Директорлар Кеңесі 

мен Басқарма 

мүшелері, Қоғам 

қызметкерлері 

өздерінің кәсіби 

функцияларын 

жанжалдарды 

болдырмай, 

акционерлер мен 

Қоғамның мүддесі 

үшін адал және 

ақылмен 

орындайды. 

Орындалуда Қоғам процестің кез келген кезеңінде 

мүдделер қақтығысы туындамайтын 

шешімдер қабылдауды қамтамасыз 

етеді. Қоғамда жекелеген 

қызметкерлерге Қазақстан 

Республикасының заңнамасы 

және/немесе Қоғамның ішкі құжаттары 

негізінде қандай да бір артықшылықтар 

мен жеңілдіктер беруге жол берілмейді. 

2 Қоғам директорлар 

Кеңесінің өз 

міндеттерін 

объективті 

орындауына кедергі 

келтіретін мүдделер 

қақтығысын 

болдырмау және 

Қоғамның 

директорлар 

Кеңесінің 

процестеріне 

араласуды шектеу 

үшін оларды 

болдырмау және 

реттеу тетіктерін 

енгізеді. 

Орындалуда Қоғамның Жалғыз акционерінің 

шешімімен директорлар Кеңесі 

мүшелерінің өз міндеттерін орындауы 

кезінде мүдделер қақтығысына жол 

бермеу тетігі реттелген Қоғамның 

директорлар Кеңесі туралы ереже 

бекітілді (директорлар Кеңесінің 

Төрағасын мүдделер қақтығысының 

туындау мүмкіндігі туралы хабардар 

ету, талқылауға және шешімдер 

қабылдауға қатыспау және т.б.). 

7. Қоғам қызметі туралы ақпараттың ашықтығы мен объективтілік 

принципі  

1 Мүдделі 

тараптардың 

мүдделерін сақтау 

мақсатында Қоғам 

Қазақстан 

Орындалуда 

 

Қоғам Жалғыз акционерге және 

директорлар Кеңесіне ҚР "акционерлік 

қоғамдар туралы" Заңына, Қоғамның 

Жарғысына сәйкес Қоғамның қызметі 

туралы ақпаратты ашады және барлық 
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Республикасының 

заңнамасында және 

Қоғамның ішкі 

құжаттарында 

көзделген 

ақпаратты, сондай-

ақ қаржылық жай-

күйін, қызмет 

нәтижелерін, 

меншік және 

басқару құрылымын 

қоса алғанда, қызмет 

туралы ақпаратты 

уақытылы және 

анық ашады 

мүдделі тұлғалар алдында Қоғам 

қызметінің ашықтығын қамтамасыз 

етеді.  

Қоғам оның қызметіне қатысты барлық 

маңызды фактілер туралы, оның ішінде 

оның қаржылық жағдайы, қызметінің 

нәтижелері, Қоғамның меншігі мен 

басқару құрылымы және корпоративтік 

басқарудың озық тәжірибесіне сәйкес 

өзге де ақпарат туралы сенімді 

ақпараттың уақытылы ашылуын 

қамтамасыз етеді. Бұл ақпарат 

Қоғамның ресми интернет-сайтында 

және қаржылық есептілік 

депозитарийінде орналастырылады.  

Қоғамның 2022 жылғы жылдық 

қаржылық есептілігі 2023 жылы 

бекітілуіне байланысты бұл ақпарат 

2023 жыл ішінде орналастырылатын 

болады. Сол сияқты, Қоғамның 2022 

жылғы жылдық есебі туралы ақпарат 

бекітілгеннен кейін Қоғамның 

сайтында орналастырылады. 

2 Қоғамда ақпаратты 

ашу мен қорғаудың 

қағидаттары мен 

тәсілдерін, мүдделі 

тұлғаларға 

ашылатын 

ақпараттың тізбесін, 

жауапты лауазымды 

адамдар мен 

қызметкерлерді, 

олардың 

функциялары мен 

міндеттерін көрсете 

отырып, ақпаратты 

ашу мерзімдерін, 

тәртібін, тәсілін, 

нысанын, сондай-ақ 

ақпаратты ашу 

процестерін 

реттейтін басқа да 

ережелерді 

айқындайтын ішкі 

құжаттар бекітіледі. 

Орындалуда Тәртіп Қоғамның Жарғысымен 

реттелген. Сондай-ақ, Қоғам осы 

мәселе бойынша Қазақстан 

Республикасының нормативтік 

құқықтық актілерінің ережелерін (ҚР 

Кәсіпкерлік Кодексі, "акционерлік 

қоғамдар туралы" Заңы) ұстанады. 
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3 Қоғамның интернет-

ресурсы 

құрылымдалған, 

навигацияны 

пайдалану үшін 

ыңғайлы болып 

табылады және 

мүдделі тұлғаларға 

Қоғамның қызметін 

түсіну үшін 

жеткілікті ақпаратты 

қамтиды. Ақпарат 

интернет-ресурстың 

жекелеген 

тақырыптық 

бөлімдерінде 

орналастырылады. 

Ішінара 

орындалуда 

Қоғамның интернет-ресурсы  

https://ngs.geology.kz/kz/ 

Қоғамның қызметін түсіну үшін 

мүдделі тұлғаларға жеткілікті 

ақпаратты қамтиды. 

Алайда, Қоғам сайтты жетілдіру 

және қажетті ақпаратты 

орналастыру бойынша жұмыс істейді. 

 

3.4. Маңызды корпоративтік оқиғалар.  

2021 жылы болған Қоғамның маңызды корпоративтік оқиғаларының ішінде 

мыналарды атап өтуге болады.   

2022 жылдың 15 маусымында Қоғам Астана қаласының әділет Департаментінде 

тіркелді.  

2022 жылдың 11 шілдесінде Қоғамның жарияланған акцияларының 

шығарылымы тіркелді.  

2022 жылдың 10 тамызында Жалғыз акционер Қоғамның корпоративтік басқару 

кодексін бекітті. 

2022 жылдың 10 тамызында Жалғыз акционер Қоғамның директорлар Кеңесі 

туралы ережені бекітті. 

2022 жылдың 19 қыркүйегінде Жалғыз акционердің шешімімен Қоғамның 

директорлар Кеңесінің құрамы бекітілді. 

2022 жылдың 23 тамызында Жалғыз акционердің шешімімен Қоғамның 

Басқарма төрағасының Кәрібаев Ж.К. тағайындалды.  

2022 жылдың 23 қыркүйегінде Қоғамның директорлар Кеңесінің шешімімен 

Қоғамның Басқарма төрағасының орынбасары Кузер М.Қ. тағайындалды.  

 

3.5. Қоғам Басқармасының 2022 жылғы қызметі. 

Қоғам Жарғысының 48-тармағына және Жалғыз акционердің шешіміне 

(Қазақстан Республикасы индустрия және инфрақұрылымдық даму Министрліктері 

геология Комитеті төрағасының 2022 жылғы 23 тамыздағы № 81 - НҚ бұйрығы) 

сәйкес Басқарма төрағасының м.а. Жанат Қайырбекұлы Кәрібаев сайланды. 

"Акционерлік қоғамдар туралы" Қазақстан Республикасының Заңында (33-

баптың 1-тармағының 3) тармақшасы) және Қоғамның Жарғысында (23 және 48-

тармақтары) Басқарма түрінде алқалы атқарушы орган құру көзделеді.  

Қазақстан Республикасы Азаматтық кодексінің 37 - бабының 1-тармағына сәйкес 

заңды тұлға азаматтық құқықтарға ие болады және өзіне міндеттерді заңнамалық 
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актілерге және құрылтай құжаттарына сәйкес әрекет ететін өз органдары арқылы ғана 

қабылдайды.  

Соған қарамастан, Қоғам Басқарма құруды қамтамасыз етпеді, бұл оның 

құқықтық қабілеттілігін материалдық залал белгілерінсіз шектеуге әкелді. Қоғамның 

ішкі қызметі мәселелері бойынша шешімдерді Басқарма төрағасының м.а. Қоғамның 

Басқарма төрағасы үшін Қоғам Жарғысының 52-тармағында айқындалған функциялар 

шеңберінде ғана қабылдады. 

Сонымен қатар, Қоғам қазіргі уақытта Басқарма төрағасының бұрынғы м.а. 

өкілеттігінің тоқтатылуына және директорлар Кеңесінің құрамын қайта сайлауға 

қарамастан, Қоғамның лауазымды адамдарының жауапкершілік дәрежесін анықтау 

және белгілеу бойынша жұмыс жүргізуде. 

    

3.6. Қоғамның 2022 жылы қабылданған корпоративтік құжаттары. 

"Ұлттық геологиялық қызмет" АҚ Жалғыз акционерінің шешімімен - Қазақстан 

Республикасы экология, геология және табиғи ресурстар Министрлігінің геология 

Комитеті Төрағасының 2022 жылғы 10 тамыздағы № 74 - НҚ бұйрығымен бекітілген 

"Ұлттық геологиялық қызмет" акционерлік қоғамының директорлар Кеңесі туралы 

ереже. 

Жалғыз Акционердің шешімімен - Қазақстан Республикасы экология, геология 

және табиғи ресурстар министрлігі геология Комитеті Төрағасының 2022 жылғы 10 

тамыздағы № 75-НҚ бұйрығымен бекітілген "Ұлттық геологиялық қызмет" АҚ 

Корпоративтік басқару кодексі. 

"Ұлттық геологиялық қызмет" акционерлік қоғамының директорлар Кеңесінің 

2022 жылғы 01 қарашадағы шешімімен бекітілген "Ұлттық геологиялық қызмет" АҚ 

директорлар Кеңесінің аудит жөніндегі Комитеті туралы ереже (№2-2022-1 хаттама). 

"Ұлттық геологиялық қызмет" акционерлік қоғамының директорлар Кеңесінің 

2022 жылғы 01 қарашадағы шешімімен бекітілген "Ұлттық геологиялық қызмет" 

акционерлік қоғамының кадрлар, сыйақылар және әлеуметтік мәселелер жөніндегі 

Комитеті туралы ереже (№2-2022-1 хаттама). 

"Ұлттық геологиялық қызмет" акционерлік қоғамының директорлар Кеңесінің 

2022 жылғы 01 қарашадағы шешімімен бекітілген "Ұлттық геологиялық қызмет" 

акционерлік қоғамының директорлар Кеңесінің Стратегиялық жоспарлау және 

корпоративтік даму Комитеті туралы ереже (№2-2022-1 хаттама). 

"Ұлттық геологиялық қызмет" акционерлік қоғамының директорлар Кеңесінің 

2022 жылғы 01 қарашадағы шешімімен бекітілген "Ұлттық геологиялық қызмет" 

акционерлік қоғамының корпоративтік хатшысы туралы ереже (№2-2022-01 хаттама). 

"Ұлттық геологиялық қызмет" АҚ директорлар Кеңесінің шешімімен бекітілген 

"Ұлттық геологиялық қызмет"АҚ Басқармасы туралы ереже. 

"Ұлттық геологиялық қызмет" АҚ директорлар Кеңесінің 2022 жылғы 29 

желтоқсандағы шешімімен бекітілген "Ұлттық геологиялық қызмет" акционерлік 

қоғамының сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саясаты (№3-2022-03 хаттама). 

"Ұлттық геологиялық қызмет" АҚ директорлар Кеңесінің 2022 жылғы 29 

желтоқсандағы шешімімен бекітілген "Ұлттық геологиялық қызмет" АҚ комплаенс-

қызметі туралы ереже (№3-2022-03 хаттама). 

 

IV. Қоғамның кадрлық құрамы 



29 
 

Қоғамның ұйымдық құрылымы құрылымдық бөлімшелердің алдына қойылған 

міндеттер мен функциялардың орындалатын жұмыстарының көлеміне байланысты. 

Персоналды басқару жүйесі білікті мамандарды іріктеуді және оларды 

орналастыруды, еңбекақы төлеуді, өндірістен қол үзбей және қол үзбей 

қызметкерлердің біліктілігін арттыруды, қызметкерлерді ынталандыру жүйесін ескере 

отырып және бекітілген ішкі құжаттарға сәйкес корпоративтік құндылықтарды 

нығайтуды қамтиды. 

2022 жылы Қоғам персоналының нақты саны 106 бірлікті құрады, оның ішінде 75 

бірлік - өндірістік персонал, 31 бірлік - әкімшілік персонал. Оның 56 % әйелдер, 44% 

ер адамдар.  

Басқарушы персоналдың 30 % әйелдер.  

106 адамның жартысынан көбі 30-40 жас аралығындағы жұмысшылар (34%), 30 

жасқа дейінгі жас мамандар (32%) және 40 жастан асқан мамандар (34%).  

Қоғам мамандары Қазақстан Республикасы, Ресей, Чехия және Қытайда жетекші 

оқу орындарында оқыды. 

Қоғам мамандарының 35% екі жоғары білімдідері бар, 0 % - ғылым 

кандидаттары, 21 % - магистр академиялық дәрежелері бар. 

Мамандарды жұмысқа қабылдау кезінде жоғары білімнің және тиісті лауазым 

бойынша жұмыс өтілінің болуы міндетті шарт болып табылады.  

Персоналға қойылатын талаптар Қазақстан Республикасы, еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау Министрінің 2020 жылғы 30 желтоқсандағы № 553 Бұйрығымен 

бекітілген Қазақстан Республикасының (НК РК 01-2017) айналысу Сыныптауышына, 

басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер лауазымдарының біліктілік 

анықтамалығына сәйкес әрбір штаттық лауазым үшін жеке белгіленеді. Қызметкердің 

лауазымдық жалақысын белгілеу кезінде білімі, жұмыс өтілімен айқындалатын 

практикалық қызмет тәжірибесі, кәсіби құзыреттілік деңгейі, лауазымдық міндеттерін 

орындау кезінде қызметкердің дербестік дәрежесі, қызметкердің қабылданған 

шешімдер үшін жауапкершілігі ескеріледі.  

Қызметкерлердің негізгі жалақысының мөлшері олардың жынысына қарамастан 

бірдей болып белгіленеді. Сонымен, жұмысшылар санатына қарамастан ерлер мен 

әйелдердің базалық жалақысының арақатынасы 1,0 құрайды. 

 

4.1. Корпоративтік әлеуметтік жауапкершілік туралы ақпарат. 

Қоғам қызметкерлер үшін, әлеуметтік және өзге де кепілдіктерді қамтамасыз 

етеді: 

- Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасында көзделген құқықтар; 

- еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жұмыс орны; 

- жұмыс берушінің еңбек міндеттерін орындау кезінде оның өмірі мен 

денсаулығына зиян келтіргені үшін азаматтық-құқықтық жауапкершілігін міндетті 

сақтандыру; 

- ерікті медициналық сақтандыру; 

- ақылы еңбек демалысы; 

- баланың тууы (асырап алуы), қызметкердің некеге тұруы және қызметкердің 

жұбайының (зайыбының) қайтыс болуы кезінде материалдық көмек төлеу; 

- еңбекке ақы төлеудің уақыт пен сыйақылық жүйесі; 
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- демалыс және мереке күндері қызметкерлерді жұмыска тарту кезіндегі өтемақы 

төлемдері; 

- жұмыскерлер қызметтік іссапарларда болған кезде ақы төлеу. 

Қоғам қызметкерлерінің еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі 

Нұсқаулық бекітілді. Кіріспе, бастапқы, қайталама және жоспардан тыс нұсқама 

жүргізу көзделген. Компьютермен және компьютерлік техникамен жұмыс істейтін 

қызметкерлерге қойылатын талаптар, жұмыс басталар алдында, жұмыс кезінде және 

аяқталғаннан кейінгі қауіпсіздік талаптары, авариялық жағдайларда қауіпсіздік 

талаптары және өрт қауіпсіздігін қамтамасыз ету жөніндегі талаптар белгіленді. 

 

V. Екіжақты ынтымақтастықты дамыту. 

Қоғам 2022 жылы екіжақты ынтымақтастықты дамыту шеңберінде мынадай 

меморандумдарға қол қойды: 

1. 2022 жылғы 05 шілдедегі "ERG Exploration" ЖШС - мен ынтымақтастық 

туралы Меморандум. 

2. 2022 жылғы 06 қазандағы "Каталист Дата Манаджемент" - мен ынтымақтастық 

туралы Меморандум.  

3. 2022 жылғы 07 қазандағы "Mine Digital" ЖШС - мен ынтымақтастық туралы 

Меморандум. 

4. 2022 жылғы 19 қазандағы "Қазақстан-Британ техникалық университеті" АҚ - 

мен ынтымақтастық туралы Меморандум. 

5. 2022 жылғы 16 қарашадағы "Халлибуртон Интернешнл ГмбХ" - мен 

ынтымақтастық туралы Меморандум. 

6. 2022 жылғы 22 қарашадағы Қазақстан Республикасы экология, геология және 

табиғат ресурстары Министрлігінің геология Комитеті, Қазақстан Республикасы 

индустрия және инфрақұрылымдық даму Министрлігінің қазбалары бойынша жер 

қойнауын пайдалау Департаменті және "KIGAM" Корея геология зерттеушісі және 

минералдық ресурстар институттары арасындағы геология саласындағы 

ынтымақтастық тұралы өзара түсіністік Меморандум. 

 

VI. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл. 

Қоғам сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға, сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениетті қалыптастыруға, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға 

ықпал ететін себептер мен жағдайларды анықтауға және жоюға көп көңіл бөледі. 

Қазақстан Республикасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл Агенттігінің 

(Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасы 2020 жылғы 30 желтоқсанда 

бекіткен квазимемлекеттік сектор субъектілерінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

комплаенс институтын ұйымдастыру жөніндегі әдістемелік ұсынымдарға және ISO 

37001 стандарттау жөніндегі халықаралық ұйым әзірлеген "парақорлыққа қарсы күрес 

менеджменті жүйесі", Халықаралық стандартына сәйкес сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

комплаенс жүйесін дамыту бойынша белгілі бір жұмыс жүргізілді. 

2022 жылдың желтоқсанында Қоғамның комплаенс-қызметі құрылды және 

бекітілді: 

- Қоғамның комплаенс-қызметі туралы ереже;  

- Қоғамдағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саясаты;  
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Екі құжат директорлар Кеңесінің 2022 жылғы 29 желтоқсандағы шешімімен 

бекітілген (№3-2022-03 хаттама). 

 

VII. Тауарларды, жұмыстарды және қызметтерді сатып алу. 

 Қоғам Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2011 жылғы 6 сәуірдегі № 376 

қаулысымен бекітілген Ұлттық басқарушы холдингтердің, ұлттық холдингтердің, 

ұлттық компаниялардың тізбесіне ұлттық компания ретінде енгізілген. Осыған 

байланысты, тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді сатып алу рәсімдерін 

жүргізу кезінде Қоғам, "квазимемлекеттік сектордың жекелеген субъектілерін сатып 

алу туралы" 2021 жылғы 8 маусымдағы Қазақстан Республикасының Заңын 

басшылыққа алады. 

2021 жылғы 23 желтоқсандағы № 105 Бұйрықпен бекітілген тауарларды, 

жұмыстар мен қызметтерді сатып алу Жоспарында жалпы сомасы 119 802 243,94 

теңгеге 392 позиция қамтылды, оның ішінде: 

тауарлар - 295 позиция (оның ішінде: тендер тәсілімен - 16, баға ұсыныстарын 

сұрату тәсілімен - 268, бір көзден - 1); 

қызметтер - 89 позиция (оның ішінде: тендер тәсілімен - 17, баға ұсыныстарын 

сұрату тәсілімен - 81, бір көзден - 31); 

жұмыстар - 8 позиция (оның ішінде: тендер тәсілімен - 2, баға ұсыныстарын 

сұрату тәсілімен - 2). 

Тендер тәсілімен тауарларды сатып алу - 10 610 324,17 теңге сомасына 4 позиция; 

баға ұсыныстарын сұрату - 12 867 762,79 теңге сомасына 107 позиция; бір көзден - 1 

900 444,85 теңге сомасына 34 позиция.  

Жарияланбаған және өтпеген болып танылған сатып алулар - 39 185 554,02 теңге 

сомасына 75 позиция. 

Тендер тәсілімен жұмыстар сатып алынды - 11 403 400,00 теңге сомасына 1 

позиция; баға ұсыныстарын сұрату-553 000,00 теңге сомасына 3 позиция; бір көзден-1 

650 000,00 теңге сомасына 4 позиция. 

Баға ұсыныстарын сұрату тәсілімен қызметтерді сатып алу - 11 081 631,49 теңге 

сомасына 29 позиция; бір көзден - 14 505 019,49 теңге сомасына 31 позиция. 

Қызметтерді сатып алу жарияланбаған және 4 045 107,13 теңге сомасына 17 позиция 

бойынша өтпеді деп танылған. Бас тартылған сатып алулар 1 позиция 12 000 000,00 

теңге сомасына. 

2022 жылы 54 739 962,39 теңге сомасына 195 шарт жасалды, өткізілген сатып 

алулар бойынша үнемдеу 9 731 137,09 теңгені құрайды. 

 

VIII. Қаржы-шаруашылық қызметінің нәтижелері  

Бухгалтерлік баланс 
Бухгалтерлік баланс белгілі бір күнге бар активтер, меншікті капитал және 

міндеттемелер туралы мәліметтерді қамтиды. Активтер мен міндеттемелер ұзақ 

мерзімді және ағымдағы болып жіктеледі. 

 

1. Активтер: 
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Мақала 

Сомасы 

(мың теңге)  

2022 жыл 

Сомасы 

(мың теңге)  

2021 жыл 

Қолма-қол ақша 115 454 249 408 

Қысқа мерзімді сауда және басқа дебиторлық 

берешек 
8 277 4 916 

Ағымдағы табыс салығы, басқалары налоги 2 378 

 

 

Қорлар 5 341 2 532 

Басқа қысқа мерзімді активтер                836 328 

Қысқа мерзімді активтердің жиыны: 132 286 257 184 
Негізгі құралдар 161 817 96 546 

Материалдық емес активтер 6 637 7 579 

Кейінге қалдырылған салық активтері 2 177  

Ұзақ мерзімді активтердің жиыны: 170 631 104 125 

Активтер жиыны: 302 917 361 309 

  

Активтер құрылымында негізгі үлес келесі баптарға тиесілі: 

- ақшалай қаражат 38,1 % 

- қысқа мерзімді сауда және басқа дебиторлық берешек-2,7 %, 

- негізгі құралдар мен НМА - 55,6%. Негізгі құралдардың құны өткен жылмен 

салыстырғанда 60%-ға ұлғайды, "БизнесПартнерКонсалт" ЖШС дайындаған 2022 

жылғы 12 мамырдағы № БПК-66 АLM 177/1 меншікті капитал үлесінің нарықтық 

құнын бағалау туралы есеп негізінде ғимаратты қайта бағалауға байланысты 

   Қоғамның балансында Астана қаласында Бауыржан Момышұлы даңғылы, 16-

үй, н.т. 6 жалпы ауданы 554,2 ш. м., геологиялық ақпарат қоры орналасқан ғимарат 

бар.  Ағымдағы жылы жалпы сомасы 2 397 000 теңгеге үш компьютер жиынтығы, 1 

377 700 теңгеге екі ультрабук, 6 499 000 теңгеге деректерді сақтау жүйесі (сервер), 

үздіксіз қоректендіру көздері, бейнекамера, кондиционер сатып алынды. Жалпы 

сомасы 13 206,0 мың теңгеге негізгі қаражат сатып алынды.    

2022 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша ұзақ мерзімді активтердің жалпы 

құны 170 631,0 мың теңгені құрады. 

Міндеттемелер: 

 

 2. Қысқа мерзімді міндеттемелер 

2022 жылғы 31 желтоқсандағы қысқа мерзімді міндеттемелердің жалпы мөлшері 

57 095 мың теңгені құрады, оның ішінде 2022 жылғы 4 тоқсандағы ҚҚС бойынша 18 

125 мың теңге мөлшеріндегі міндеттемелер, ЖТС және 2022 жылғы 4 тоқсандағы 

салықтар бойынша өзге де ағымдағы қысқа мерзімді міндеттемелер. 

 

Мақала Сома 
(мың теңге) 

2022 жыл 

Сумма 
(мың теңге) 

2021 жыл 

Қысқа мерзімді сауда және басқа 

кредиторлық берешек 2 503 2 004 

Қысқа мерзімді резервтер 13 583 14 097 
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КТС және басқа да салықтар бойынша 

ағымдағы салық міндеттемелері  17 805 

Қызметкерлерге сыйақы 5 179 

Басқа қысқа мерзімді міндеттемелер 41 004 54 126 

Қысқа мерзімді міндеттемелер жиыны 57 095 88 11 

 

3. Ұзақ мерзімді міндеттемелер 

2022 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша ұзақ мерзімді міндеттемелер 

жоқ. 

 

4. Капитал 

Мақала Сомасы 
(мың тенге) 

2022 год 

Сомасы 
(мың тенге) 

2021 год 

Жарғылық (акционерлік) капитал 264 000 212 363 

Резервтер   
Бөлінбеген пайда (жабылмаған шығын) -18 178 56 711 

Барлығы капитал 245 822 269 074 
 

Пайда мен залал туралы есеп 

2022 жылғы пайда мен залал туралы есеп Қоғамның есепті кезеңдегі қаржылық 

нәтижелерін көрсетеді және мынадай көрсеткіштерді қамтиды: негізгі қызметтен 

түскен түсім 408 097 мың теңгені құрады, оның ішінде: 

- 62 500 мың теңге Kaznedra жобасы (графикалық және мәтіндік геологиялық 

және геофизикалық есептерді өңдеу және түрлендіру),  

- 18 308 мың теңге мемлекеттік су кадастрын жүргізу,  

- 327 289 мың теңге өтінімдер бойынша ақпарат беру. 

Уақытша бос ақшаны орналастырудан 15 852 мың теңге сомасында Банктің 

сыйақылары бойынша табыс алынды.  

Қоғамның шығыстары есептеу әдісімен есепке алынады және жұмсалған кезеңде 

көрсетіледі. 

Өнімнің, жұмыстың және қызметтің өзіндік құны өндіріс процесінде 

пайдаланылатын шикізаттың, материалдардың, отынның, электр энергиясының, 

негізгі құралдардың, еңбек ресурстарының, сондай-ақ оны өндіру мен өткізуге 

жұмсалатын басқа да шығындардың құндық бағасын білдіреді. Есепті кезеңде 

сатылған өнім мен көрсетілген қызметтердің өзіндік құны - 318 326 мың теңгені, 

әкімшілік шығыстар - 105 352 мың теңгені, шығындардың негізгі баптары - 227 757 

мың теңгені, үй - жайды жалға алу - 25 024 мың теңгені, мердігер жүргізген жұмыстар 

(қызметтер) - 20,5 мың теңгені құрады. 

Қоғамның салық салуға дейінгі 2022 жылғы пайдасы - 3 060 мың теңгені құрады. 

Корпоративтік табыс салығы бойынша шығыстар жоқ. Салық салынғаннан кейінгі таза 

пайда 9 261 мың теңгені құрады. 
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Атауы 

Сомасы 
(мың тенге) 

2022 год 

Сомасы 
(мың тенге) 

2021 год 

Кіріс 408 097       474 031 

Сатылған өнім мен көрсетілген 

қызметтердің өзіндік құны 
318 326 285 087 

Жалпы пайда          89 771 

 

188 944 

 
Әкімшілік шығыстар 105 352 61 076 

Операциялық пайда жиыны (залал) -15 581 127 868 

 
Қаржылық кірістер 15 852 9 019 

Қаржылық шығындар   

Басқа кірістер 2 793 3 644 

Басқа шығындар 4 100 

Салық салуға дейінгі пайда(залал) 3 060 140 431 

Табыс салығы бойынша шығыстар +6 201 -20 217 

Бір жылдағы жалпы пайда 9 261 120 214 

 

2021 жылмен салыстырғанда 2022 жылы Қоғам табысының төмендеуі, 2021 

жылы 150 млн. теңге сомаға "Еуразия" жобасының аяқталуына байланысты болды.  

 

Ақша қаражаттарының қозғалысы туралы есеп 

Ақша қаражаттарының қозғалысы туралы есеп, операциялық, инвестициялық 

және қаржылық қызмет тұрғысынан есепті кезеңдегі ақшаның түсуі мен шығуы 

туралы ақпаратпен қамтамасыз ете отырып, Қоғамның қаржылық жағдайындағы 

өзгерістерді бағалауға мүмкіндік береді. 

Есепті кезеңде қызмет түрлері бойынша ақша ағындарының қозғалысы былайша 

қалыптасты: операциялық қызметтен 470 880 мың теңге түсті. Ақшалай қаражаттың 

шығуы: өнім берушілерге тауарлар мен қызметтер үшін төлемдер – 105 164 мың теңге, 

еңбекақы төлеу бойынша төлемдер – 244 847 мың теңге, бюджетке төленетін салықтар 

- 156 802 мың теңге. Есепті кезеңнің соңында Қоғамның банктік шоттарында 115 454 

мың теңге сомаға ақша қаражаты мен олардың баламалары есептеледі, ал 2022 

жылдың басында 249 408 мың теңге болды. теңге, оның ішінде 2021 жылғы пайда 

бойынша дивидендтер төлеуге 84 150 мың теңге, корпоративтік табыс салығы 17 805 

мың теңге аударылды. 2022 жылы уақытша бос ақшаны орналастырудан 15 852 мың 

теңге сыйақы алынды.  

 

Капиталдағы өзгерістер туралы есеп 

Капиталдағы өзгерістер туралы есеп Қоғамның қаржылық жағдайындағы барлық 

маңызды өзгерістер (мысалы, пайда мен залал, резервтер), сондай-ақ капиталдың 

басқа элементтері туралы толық ақпарат береді. 

2022 жылы жарғылық капитал өз капиталының нарықтық құнын кіріс әдісімен 

қайта бағалау есебінен 51 637 мың теңге сомасына ұлғайтылды. Жарғылық капитал 
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264,000 мың теңге сомасында қалыптастырылды, Қоғамның жарияланған 

акцияларының саны 264,000 дананы құрады, бір акцияның номиналды құны 1000 

теңгені құрады. 2022 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша Қоғамның меншікті 

капиталы 245 822 мың теңгені құрады. 

Қоғамның 2022 жылғы таза табысы жылдық қаржылық есептілік деректеріне 

сәйкес 9 261 мың теңге мөлшерінде соманы құрады. Жалғыз акционерге 2022 жылға 

дивидендтер төлеуді мемлекеттің кірісіне таза пайданың 70% мөлшерінде - 6 482,7 

мың теңге мөлшерінде бекітуді ұсыну жоспарлануда.  

 

 

IX. 2023 жылға арналған жоспарлар. 

Қоғам 2023 жылы келесі жұмыстар мен қызметтерді көрсетуді жоспарлап отыр:  

1) Тарихи геологиялық ақпараттың көшірмелерін ұсыну - 352 005 мың теңге;  

2) республикалық деңгейде жерасты сулары мен қауіпті геологиялық 

процестердің мемлекеттік мониторингінің мемлекеттік су кадастрын және деректер 

банкін жүргізу-25 620,4 мың теңге; 

Анықтама: су кадастрын жүргізу - бұл барлық бақыланатын су 

объектілеріндегі жер асты суларының мониторингі. Жұмыстар үздіксіз жүргізілуде, 

жобада үш жылға шарттар жасалған. 2022 жылы Қоғам үш жылдық шарт 

жасасып, олардың сомалары - ҚҚС есептемегенде 2022 жылы 18 308,476 мың теңге 

(толық көлемде орындалды); 2023 жылға - ҚҚС есептемегенде 25 620,4 мың теңге; 

2024 жылға - ҚҚС есептемегенде 34 426 мың теңге. 

3) 914 902 мың теңге сомасына "перспективалы пайдалы қазбаларды (Қазцинк, 

Қазақмыс, ERG) анықтау мақсатында геологиялық материалдарды талдау, қорыту, 

цифрландыру және түсіндіру" қызметі бойынша шарт жасасу жоспарланған. 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2022 жылғы 30 желтоқсандағы № 1127 

қаулысымен бекітілген Қазақстан Республикасының геологиялық саласын дамытудың 

2023 - 2027 жылдарына арналған тұжырымдамасымен, Қоғам үшін мақсатты 

индикатор - 2023 жылы құпия ақпараттарды қоспағанда, геологиялық ақпаратқа ашық 

электрондық қолжетімділік - 20% болып бекітілді. 

2023 жылы салалық ақпараттық платформада құпия материалдарды қоспағанда, 

барлық геологиялық материалдар ашық және қолжетімді болады. 

4) 510 680 мың теңге сомасына геологиялық ақпаратты өңдеу, қорыту және 

жүйелеу жөніндегі қызметтер: 

 

Бастапқы 

геологиялық 

ақпарат көлемі 

Өлшем бірлігі Небәрі 3 жыл 

ішінде 

2023 жыл 

жалпы санның 20 

% 

Қағаз 

тасымалдаушылар 
парақ 3 663 473 732 695 

Графика парақ 645 447 129 089 

Магниттік таспалар дана 190 350 38 070 

Картридждер дана 80 072 16 014 

Барлығы  4 579 342 915 868 
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4) 190 177 мың теңге сомасына геологиялық есептердің мәтіндік бөлігін 

құрылымдау: 

 

Қайталама 

геологиялық ақпарат 

көлемі 

Өлшем бірлігі Барлығы 2023 жыл 

жалпы санның 20 

% 

Геологиялық есептер есеп 124 450 24 891 

 

2023 жылы жер қойнауын пайдаланушылар үшін, "Kaznedra" Бірыңғай 

платформасын геологиялық деректерімен толтыру үшін бастапқы және қайталама 

геологиялық ақпаратты 20% - ға цифрландыру жоспарлануда. 

Егжей-тегжейлі геологиялық барлау жұмыстарын жүргізу, жер қойнауын 

пайдалануда жаңа перспективалы жобаларды іздеу үшін қажетті кеңес дәуіріндегі 

сапалы өңделген геологиялық ақпаратқа қол жеткізуді қамтамасыз ету.  

6) 2023 жылдан бастап уәкілетті органға жыл сайын 383 778 мың теңге сомаға 

қызметтерді орындау жоспарлануда, оның ішінде: 

- интерактивті картаны жаңа кеңістіктік деректермен толтыру; 

- сұралып отырған жер қойнауы учаскесінің жер қойнауын пайдаланудан 

еркіндігі тұрғысынан түсіндіре отырып, картограмма ұсыну ҚР "жер қойнауы және 

жер қойнауын пайдалану туралы" Кодексінің 110 - бабының 2 тармағының 5 

тармақшасы; 

- әртүрлі масштабтағы геологиялық карталарды дайындау;  

- геологиялық және тау-кен бөлімдерінің картограммаларын дайындау; 

- геологиялық ақпаратты жинау мен есепке алу және жинақтау; 

- геологиялық ақпаратты талдау және жүйелеу; 

- геологиялық ақпаратты сақтау; 

- мемлекеттік есепке алынған пайдалы қазбалар қорларын жинау, өңдеу және 

сүйемелдеу; 

- мемлекеттік жер қойнауы қорының бірыңғай кадастрын жинау, өңдеу және 

сүйемелдеу; 

- жер қойнауын пайдаланушылардың лицензиялық міндеттемелерінің 

орындалуы туралы есептілік деректерін жинау және өңдеу; 

- ҚР әкімшілік бірліктері бөлінісінде негізгі басым салалар бойынша 

минералдық-шикізат базасының жай - күйін талдау; 

- мемлекеттік органдармен құпияландыруға жататын мәліметтердің 

Ведомстволық тізбелерінің талаптарына сәйкес, геологиялық материалдардың 

электрондық және қағаз нұсқаларын сәйкестікке келтіру; 

Қоғамды дамытудың 2023 - 2032 жылдарға арналған Жоспарын бекіту туралы 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысының жобасын әзірлеу жоспарлануда.  

 

X. Байланыстар. 

"Ұлттық геологиялық қызмет" акционерлік қоғамы 

Заңды мекен-жайы: Қазақстан Республикасы, 010000, Астана қаласы, Алматы 

ауданы, Б. Момышұлы даңғылы, 16, н. т. 6. 
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Нақты орналасқан мекен-жайы: Қазақстан Республикасы, Z10К5G0, Астана 

қаласы, Сарыарқа ауданы, Әзірбайжан Мәмбетов көшесі, 32.. 

E-mail delo@geology.kz 

Веб-сайт hhtps://ngs.geology.kz/kz/  
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