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Обращение Председателя Совета 

директоров АО «Национальная 

геологическая служба»  

 
 

 

 

 

 

 

 

Иран ШАРХАН 

Председатель Совета директоров 

АО «Национальная геологическая 

служба», 

Вице-министр индустрии и 

инфраструктурного развития РК 

 

Уважаемые акционер, партнеры, инвесторы и  

читатели Годового отчета! 

 

Представляем вашему вниманию первый Годовой отчет о результатах 

деятельности АО «Национальная геологическая служба» (далее – Годовой отчет, 

Общество соответственно) за 2022 год.  

Годовой отчет традиционно формируется в духе прозрачности и полноты 

раскрытия информации для всех заинтересованных сторон в рамках установленных 

стандартов корпоративного управления. 

2022 год стал первым неполным годом самостоятельной хозяйственной 

деятельности Общества. За сравнительно небольшой период Общество смогло завоевать 

положительную репутацию у партнеров, продемонстрировав отдельные направления 

деятельности, оказавшие влияние на реализацию государственной политики в 

геологической отрасли. 

Совместная работа Совета директоров Общества, состоящего из 

высококвалифицированных директоров, в том числе независимых предопределили 

становление Общества, как информационного центра и национального оператора базы 

геологических данных, позволивших обеспечить качественной и достоверной 

геологической информации путем совершенствования методов анализа, обработки и 

интерпретации геологических материалов в соответствии с международными 

стандартами. 

За отчетный период, с сентября 2022 года с момента избрания состава Совета 

директоров Общества проведено 3 заседания с рассмотрением важных вопросов и 

принятием решений по 16 вопросам, а именно утвержден Кодекс корпоративного 

управления, приняты системные меры в сфере корпоративного управления, разработаны 

и утверждены ряд внутренних документов, регулирующих деятельность Общества, 

налажены контакты с отечественными и зарубежными партнерами. 

Выражаю благодарность Единственному акционеру, членам Совета директоров 

клиентам за доверие и плодотворное сотрудничество. 

Благодарю коллектив Общества в целом за преданность профессии, стремление к 

развитию и повышению эффективности деятельности на благо геологической отрасли 

страны! 
С уважением, 

Председатель Совета директоров 

АО «Национальная геологическая служба»  

И.Ш. ШАРХАН 
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Обращение Председателя Правления 

АО «Национальная геологическая 

служба»  

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ерлан ГАЛИЕВ 

Председатель Правления  

АО «Национальная геологическая 

служба» 

 

 

Уважаемые читатели Годового отчета, коллеги, партнеры! 

 

Представление Годового отчета АО «Национальная геологическая служба» 

является возможностью ознакомить вас с результатами деятельности Общества за 

отчетный период, поделится наиболее значимыми событиями в финансовой и 

производственной деятельности, а также перспективами будущего развития Общества. 

Главной целью АО «Национальная геологическая служба» (далее - Общество)  

является оказание комплексной сервисной поддержки инвесторам посредством 

открытого доступа к геологической информации, эксплуатации Национального банка 

данных минеральных ресурсов, обобщению, систематизации и анализу геологической 

информации совместно с научными учреждениями Республики Казахстан в области 

геологии. 

Обеспечение качества и достоверности предоставляемой геологической 

информации путем совершенствования методов анализа, обработки и интерпретации 

геологических материалов в соответствии с международными стандартами. 

Потребителями достоверной, качественной и оцифрованной геологической 

информацией, соответствующей международным стандартам, будут являться как 

Правительство Республики Казахстан, так и национальные компании, инвесторы, 

недропользователи, научные организации и ВУЗы. 

Основные виды деятельности создаваемой службы,  которая будет являться 

центром компетенции и объединять  следующие задачи и направления: программа 

управления государственным фондом недр; наука; новые технологии; государственное 

геологическое изучение недр; сервисные услуги; кернохранилище; лаборатории с 

международной аккредитацией; фондовое хранение; результаты мониторинга; 

Платформа Минералс.гов.кз (Казнедра).  

Реализация указанных предложений позволит создать современный Центр 

компетенции в сфере геологии и недропользования, в соответствии с лучшими 

международными практиками и придать новый импульс в развитии минерально-

сырьевого комплекса страны и привлечения инвестиции. 

 
С уважением, 

Председатель Правления  

АО «Национальная геологическая служба»  

Ерлан Фазылович ГАЛИЕВ 
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I. Общая информация об Обществе. 

1.1. Общество создано во исполнение пункта 8 Общенационального плана 

мероприятий по реализации Послания Главы государства народу Казахстана от 1 

сентября 2021 года, в соответствии с постановлением Правительства Республики 

Казахстан от 30 декабря 2021 года № 971, в результате реорганизации ТОО 

«Республиканский центр геологической информации «Казгеинформ» путем 

преобразования в АО «Национальная геологическая служба».  

Основной целью деятельности Общества является развитие 

информационной и научной основы недропользования в Республике Казахстан. 

Полное наименование: 

на казахском языке - «Ұлттык геологиялық кызмет» акционерлік қоғамы, 

сокращенное - «ҰГК» АҚ; 

на русском языке - акционерное общество «Национальная геологическая 

служба», сокращенное - АО «НГС»; 

на английском языке - Joint Stock Company «National Geological Survey», 

сокращенное - «NGS» JSC. 

1.2. Юридический адрес и место нахождения: 

информационный блок: Республика Казахстан, 010000, город Астана, район 

Алматы, проспект Б. Момышулы, 16, н.п.6.  

производственно-административный блок: Республика Казахстан, 

Z10K5G0, город Астана, район Сарыарка, улица Әзірбайжан Мәмбетов, 32. 

1.3. Дата государственной регистрации. 

Справка о государственной перерегистрации юридического лица от 15 июня 

2021 года, выданная филиалом НАО «Государственная корпорация 

«Правительство для граждан» по г. Астана. 

БИН 181040032550 

РНН 620200609339 

ОКЭД 63112 «Информационно-методологическое обеспечение с 

сопровождением информационных систем и баз данных». Соответствует 

Перечню видов деятельности, осуществляемых государственными 

предприятиями, юридическими лицами, более пятидесяти процентов акций 

(долей участия в уставном капитале) которых принадлежат государству, и 

аффилированными с ними лицами, утвержденному постановлением 

Правительства Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года № 1095.  

1.4. Регистрация эмиссии ценных бумаг.  

Агентством Республики Казахстан по регулированию и развитию 

финансового рынка произведена государственная регистрация выпуска 

объявленных акций Общества (свидетельство от 11.07.2022 г. № 

KZ12VGZ00000367). Выпуск разделен на 264 000 (двести шестьдесят четыре 

тысячи) простых акций, которым присвоен международный идентификационный 

номер (код ISIN) KZ1C00014570. Номинальная стоимость одной акции 1 000 

(одна тысяча) тенге. 

1.5. Уставный капитал.  

Приказом Председателя Комитета государственного имущества и 

приватизации Министерства финансов Республики Казахстан от 01 июня 2022 
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года № 290 уставный капитал Общества сформирован в размере 264 000 тысяч 

тенге. 

1.6. Организационная структура включает в себя: 

Совет директоров и подотчетные ему структуры - Служба внутреннего 

аудита, комплаенс служба, корпоративный секретарь. 

Правление Общества в составе Председателя Правления и четырех 

заместителей Председателя Правления (по геологии, информационно-

аналитическому обеспечению, по человеческому развитию и экономике и 

административному обеспечению).  

Структурные подразделения: Служба информационной безопасности, 

Департамент по защите государственных секретов, Департамент техники 

безопасности и охраны труда, Департамент человеческого развития и пресс-

служба. 19 отраслевых департаментов и региональные службы (Восточная, 

Западная, Южная, Северная и Центральная).  

Штатная численность составляет 494 единицы, фактическая численность - 

101 единица. 

1.7. Постановлением Правительства Республики Казахстан от 30 декабря 

2021 года № 971 «О некоторых вопросах реорганизации подведомственных 

организаций Министерства экологии, геологии и природных ресурсов Республики 

Казахстан» и Уставом Общества целью деятельности Общества определено 

развитие информационной и научной основы недропользования в Республике 

Казахстан. 

 

II. Направления деятельности Общества и результаты. 

Основными предметами деятельности НГС определены: 

 сбор, хранение, обобщение, систематизацию и анализ геологической 

информации совместно с научными учреждениями Республики Казахстан в 

области геологии; 

 оказание комплексной сервисной поддержки инвесторам посредством: 

 открытого доступа к геологической информации; 

 эксплуатации Национального банка данных минеральных ресурсов 

Республики Казахстан. 

 

Исходя из этого Обществом планируются работы по следующим 

направлениям:  

- взаимодействие с профильными высшими учебными заведениями страны с 

целью научного обоснования проведения геологического изучения недр, включая 

научно-исследовательское сопровождение, с учетом инновационного подхода; 

- применение передовых технологий, в большей степени для освоения 

трудноизвлекаемых запасов полезных ископаемых, цифровизация, 

геоинформационные системы и обмен опытом с крупными успешными 

компаниями; 

- региональные и площадные работы;  

- сервисные услуги (проектирование, интерпретация геолого-геофизической 

информации, лабораторные исследования, составление геологических отчетов и 

другие); 
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- автоматизация всех бизнес-процессов на единой платформе  

недропользователей «minerals.gov.kz»; 

В рамках создания Национальной геологической службы планируется 

строительство фондового хранилища, 2-х кернохранилищ, ремонт и модернизация 

4-х кернохранилищ и создание центра обработки данных. 

Также предусматривается функционирование геохимической лаборатории с 

международной аккредитацией в структуре Национальной геологической службы 

(НГС).  

 В результате проведенной работы в 2022 году: 

В целом Обществом за прошедший год обработано и предоставлено 

геологической информации по 1548 заявкам.  

Республиканскими геологическими фондами: 

- обеспечена систематизация и хранение 58 900 единиц хранения; 

- осуществлен сбор и учет 980 единиц хранения, в том числе периодических 

отчетов - 404 новых отчетов; 

- обеспечено разделение секретной и несекретной геологической 

информации на бумажных носителях; 

- проведена работа по инвентаризации единиц хранения. 

По направлению картографии и ГИС и недропользования: 

- проверки территории на свободность от недропользования, 

предоставление информации касательно координат угловых точек 

месторождений, корректировка координат запрашиваемых участков и др.; 

- подготовка картограмм/ситуационных схем на топографической 

поверхности РК; 

- составление карт, векторизация и иные услуги по ГИС; 

- техническое формирование перечня ПУГФН; 

- сбор, анализ и обработка и данных от Государственных органов (ДН, МД, 

КЛХ и ЖМ, МО и др.); 

- рассмотрение заявок от недропользователей для включения в ПУГФН 

территорий/участков/объектов; 

- наполнение Интерактивной карты актуальными данными; 

- формирование вспомогательных баз данных по объектам права 

недропользования по ТПИ, ОПИ, ПВ, ГИН, УВ; 

- актуализация и обновление слоев и ГИС; 

- модернизация системы. 

Вместе с тем наибольший поток запросов поступает от государственных 

учреждений - Министерства индустрии и инфраструктурного развития, Комитета 

геологии, Межрегиональных департаментов и др. Более 90 % всей работы 

выполняется на безвозмездной основе. 

По направлению информационно-аналитическое обеспечение: 

Проведен свод, обработка и анализ по выполнению лицензионных и 

контрактных обязательств по 3786 объектам недропользования. 

Составлен государственный учет балансовых запасов по состоянию на 

01.01.2022 г. 

 Подготовлены:  

- Атлас по основным видам полезным ископаемым 
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- аналитические справки о состоянии МСБ и МСК по      

административным областям РК  

- Подготовлены и реализованы 8 пакетов геологической информации 

по УВС.  

 

В части технической поддержки и сопровождения НБД: 

Техническая поддержка и администрирование серверов Комитета геологии 

и АО «Национальная геологическая служба» в работоспособном состоянии 

(отработано 1493 заявок из них 965 заявок от АО «НГС» (64%) и 528 от Комитета 

геологии (36%); 

 Вместе с тем проводились работы по: 

- ведению аккаунтов в социальных сетях, регистрация пользователей АО 

«НГС» и КГ с разграничением прав доступа, техническое 

сопровождение сайтов МД и АО «НГС»; 

- Подготовки технической спецификации на закуп оборудования 

(компьютеры, сканеры) и программного обеспечения (лицензии 

антивируса и Documentolog); 

- Проведению пилотного проекта совместно с АО “Кселл” для мониторинга 

серверного оборудования, оптимизация физических и виртуальных серверов; 

- Работы по установке и настройка прокси сервера и системы управления 

контролем, установки почтового сервера и настройка доменного центра 

сертификации; 

- Актуализации базы данных СКУД (Системы контроля и управления 

доступом) для управления доступом в серверное помещение. 

В рамках цифровизации и автоматизации процессов совместно с 

Министерствами цифрового развития, индустрии и инфраструктурного развития 

ведется работа по созданию единой платформы «Minerals.gov.kz» путем 

объединения и миграции всех существующих информсистем в сфере 

недропользования. 

 АО «НГС» проводит выборку вторичной геологической информации и 

перевод их из формата TIFF в PDF для привязки к интерактивной карте и 

обеспечения доступа. В результате деятельности НГС в 2022 году загружено 

более 30 тыс. геологических отчетов в единую платформу недропользователей 

«minerals.gov.kz». 

 

По защите государственных секретов и информационной безопасности  

На рассмотрении ПДК в Комитете геологии 352 ед. геологических 

материалов. 

Рассмотрены и приведены в соответствие с ВПС 156 балансовых запасов 

лития, галлия, цезия, тантала и ниобия. 

Разработаны и утверждены:  

 Регламент работ по приведению геологических материалов в 

соответствии с ВПС государственных органов Республики Казахстан; 

 Регламент работ по обработке и предоставлению геолого-геофизической 

информации по заявкам недропользователей; 
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 Осуществлено изменение Перечня сведений, составляющих 

государственные секреты Республики Казахстан, определенного Законом о 

государственных секретах;  

 Окончание срока засекречивания сведений, составляющих 

государственные секреты; 

 Изменение объективных обстоятельств, вследствие чего дальнейшая 

защита сведений, составляющих государственные секреты, является 

нецелесообразной.  

 В структуре задействовано 5 региональных представительств - 

«Восточная геологическая служба», «Западная геологическая служба», «Северная 

геологическая служба», «Центральная геологическая служба» и «Южная 

геологическая служба». 

 

III. Корпоративное управление.   

В Обществе корпоративное управление обеспечивает управление и 

контроль за деятельностью Общества и включающих отношения между 

Единственным акционером, Советом директоров, Правлением, иными органами 

Общества и заинтересованными лицами в интересах Единственного акционера. 

Корпоративное управление также определяет структуру Общества, с помощью 

которой устанавливаются его цели, способы достижения этих целей, а также 

мониторинг и оценка результатов деятельности.  

Основными принципами Кодекса корпоративного управления Общества 

являются: разграничения полномочий; защита прав и интересов Единственного 

акционера; эффективное управление Обществом Советом директоров Общества и 

Правлением Общества; устойчивое развитие; управление рисками, внутренний 

контроль и аудит; регулирование корпоративных конфликтов и конфликта 

интересов; прозрачность и объективность раскрытия информации о деятельности 

Общества. 

3.1. Органы Общества.  

В соответствии с пунктом 23 Устава Общества, утвержденного приказом 

Председателя Комитета государственного имущества и приватизации 

Министерства финансов Республики Казахстан от 01 июня 2022 года № 290, 

органами Общества являются: 

1) высший орган - Единственный акционер. 

В соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан от 

30 декабря 2021 года № 971, права владения и пользования государственным 

пакетом акций Общества, находящимся в республиканской собственности, 

переданы Комитету геологии Министерства индустрии и инфраструктурного 

развития Республики Казахстан, который является Единственным акционером 

Общества, представляет интересы государства как акционера по вопросам, 

отнесенным к компетенции общего собрания акционеров, в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан. 

2) орган управления - Совет директоров. 

Совет директоров является органом управления, обеспечивающим 

стратегическое руководство Обществом и контроль за деятельностью Правления. 

Совет директоров осуществляет свои функции в соответствии с 
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законодательством РК, Уставом Общества, Положением о Совете директоров и 

иными внутренними документами Общества. 

В соответствии с подпунктом 5 пункта 1 статьи 36 Закона РК «Об 

акционерных обществах» Совет директоров Общества избирается общим 

собранием акционеров (Единственным акционером). 

В соответствии с подпунктом 5) пункта 24 Устава                                 

Общества определение количественного состава, срока полномочий Совета 

директоров, избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий, а 

также определение размера и условий выплаты вознаграждений и компенсации 

расходов членам Совета директоров за исполнение ими своих обязанностей 

относится к исключительной компетенции Единственного акционера.  

В соответствии с передовой практикой корпоративного управления 

необходимо наличие независимых директоров, которые являются гарантией 

принятия объективных решений, максимально соответствующих интересам 

Общества. 

Состав Совета директоров Общества избран решением Единственного 

акционера от 19 сентября 2022 года (приказ 98-НК) и состоял из 5 следующих 

членов, из которых 3 независимых директора:  

 

- решением Совета директоров от 23 сентября 2022 года (протокол № 1-

2022-01) избран председатель Совета директоров Момышев Т.А. 

- решением Единственного акционера от 28 октября 2022 года (приказ 

№113-ОД) в состав Совета директоров Общества избран Акбаров Ерлан 

Есеналиевич, председатель Комитета геологии Министерства экологии, геологии 

и природных ресурсов РК. 

По состоянию на 31 декабря 2022 года состав Совета директоров состоял 

также из 6 членов, из которых 3 независимых директора. 

 

 

 

 

 

Председатель Совета директоров 

1 Момышев  

Талгат Амангельдиевич 

Вице-министр экологии, геологии и 

природных ресурсов РК 

Члены Совета директоров 

2 Ташенев  

Бакытбек Хакимович 

председатель Комитета 

государственного имущества и 

приватизации Министерства финансов 

Республики Казахстан 

3 Каулдашев  

Кадыржан Амиржанович 

Независимый директор 

4 Шаменов Аскар 

Амангельдыевич 

Независимый директор 

5 Матишев  

Алиакпар Болатович 

Независимый директор 
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МОМЫШЕВ Талгат Амангельдиевич  
Родился: 04.08.1968 г. 

Гражданство: Республика Казахстан 

ОБРАЗОВАНИЕ: Жамбылский гидромелиоративно-

строительный институт (1990), инженер-строитель, 

Алматинский институт экономики и статистики (2001). 

ОПЫТ РАБОТЫ: 

1990-1994 гг. - директор фирменного магазина 

Жамбылского спиртоводочного комбината; 

1994-1998 гг. - начальник отдела, заместитель директора Жамбылского 

центра стандартизации, метрологии и сертификации; 

1998 г. - президент ТОО «Интерсистема»; 

1998-1999 гг. - старший референт аппарата акима Жамбылской области; 

1999-2000 гг. - председатель Жамбылского областного комитета по 

инвестициям и ВЭС; 

2000-2003 гг. - директор Алматинского филиала РГП «Метрология»; 

2003-2005 гг. - первый заместитель директора РГП «ГНПЦ «Казсертико», 

начальник производственного управления по городу Астана                                          

АО «Национальный центр экспертизы и сертификации»; 

01.2005-12.2010 гг. - заместитель председателя Комитета по технической 

регулированию и метрологии Министерства индустрии и торговли РК (с 03.2010 

Министерства индустрии и новых технологий РК). 

14.12.2010-08.2014 гг. - председатель Комитета государственной инспекции 

в нефтегазовом комплексе Министерства нефти и газа РК. 

08.2014-2017 гг. - председатель Комитета экологического регулирования, 

контроля и государственной инспекции в нефтегазовом комплексе Министерства 

энергетики РК. 

2017-12.2018 гг. - государственный инспектор Администрации Президента 

РК. 

28.12.2018-04.2019 гг. - заместитель Акима Жамбылской области. 

04.2019-01.2021 гг. - ответственный секретарь Министерства энергетики РК. 

01.2021-10.2021 гг. - руководитель аппарата Министерства энергетики РК. 

10.2021-01.2023 гг. - вице-министр экологии, геологии и природных 

ресурсов РК. 

С 04.2023 г. - генеральный директор РГП «Национальный центр 

аккредитации» МТИ РК. 

 

ТАШЕНЕВ Бакытбек Хакимович 

Родился: 19.10.1977 г. 

Гражданство: Республика Казахстан 

ОБРАЗОВАНИЕ: Казахская государственная 

архитектурно-строительная академия (1999), специальность 

«Инженер-экономист», Казахский гуманитарно-юридический 

университет (2002), специальность «Юрист». 

ОПЫТ РАБОТЫ: 

1999 - 2002 гг. - ведущий специалист Министерства 
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финансов РК; 

2002 - 2004 гг. - заместитель начальника управления, начальник управления 

анализа государственного заимствования и кредитования Департамента 

планирования государственного заимствования и кредитования; 

2004 - 2006 гг. - заместитель директора Департамента инвестиционной 

политики и планирования Министерства экономики и бюджетного планирования 

РК; 

2006 - 2008 гг. - заместитель Председателя Комитета государственного 

имущества и приватизации Министерства финансов РК; 

2008 - 2013 гг. - руководитель ряда департаментов Министерства финансов 

РК; 

2013 - 2018 гг. - председатель Правления АО «Компания по реабилитации и 

управлению активами»; 

С октября 2018 года председатель Комитета государственного имущества и 

приватизации Министерства финансов РК. 

 

КАУЛДАШЕВ Кадыржан Амиржанович 

Родился: 02 мая 1958 г. 

Гражданство: Республика Казахстан 

ОБРАЗОВАНИЕ: Казахский политехнический 

институт (КазПТИ, 1980 г.), по специальности 

«Технология и техника разведки месторождении 

полезных ископаемых», по квалификации горный 

инженер, в 1987 году - Институт повышения 

квалификации (ИПК) руководящих работников Министерства геологии СССР, г. 

Москва. 

ОПЫТ РАБОТЫ: 

01.03.2019 г. - по настоящее время - исполнительный директор ТОО 

«Kazakhmys Barlau (Казахмыс Барлау)», дочерняя геологоразведочная компания 

ТОО «Kazakhmys Holding»; 

28.11.2011 - 28.02.2019 гг. - заместитель Председателя Правления АО 

«Национальная геологоразведочная компания «Казгеология»; 

2008 - 2011 гг. - управляющий директор по производству ТОО «ДП «Актобе-

Темир-ВС» горнодобывающая компания, имеющая Контракт на добычу 

железных руд месторождений Велиховское в Актюбинской области РК. 

Непосредственное руководство деятельностью вновь созданной 

горнодобывающей компании по освоению месторождения от разведки с 

подсчетом запасов, привлечения инвестиции на освоение месторождения и 

строительство горно-обогатительного комплекса (ГОК); 

2006 - 2008 гг. - управляющий директор по горнорудным проектам 

Инвестиционно-промышленной группы компании ТОО «Омега-инвест», по 

проектированию, инвестиции и управлению горнорудными проектами в 

Казахстане, Таджикистане и Киргизии; 

1993 - 2006 гг. - заместитель директора ТОО «Артель ТРУД», 

горнодобывающее предприятие, занимающееся разведкой и строительством 

ГОКа по добыче и переработке на золоторудных месторождениях Большевик, 
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Балажал, Эспе в ВКО РК и выполнением подрядных буровых, горно-добычных, 

землеройных и дорожно-строительных работ. 

1988 - 1992 гг. - заместитель главного инженера Производственно-

геологического объединения (ПГО) «Востказгеология» Министерства геологии 

КазССР;  

1988 - 1989 гг. - заместитель главного инженера Семипалатинской ГРЭ 

(СемГРЭ) ПГО «Востказгеология» Мингео КазССР; 

1987 - 1988 гг. - главный инженер Бакырчикской ГРП СемГРЭ ПГО 

«Востказгеология» Мингео КазССР, детальная разведка золоторудного 

месторождения Бакырчик с подсчетом и утверждением запасов золота в ГКЗ 

Мингео СССР; 

1980 - 1986 гг. - буровой мастер, инженер-технолог, главный инженер 

Мукурской ГРП СемГРЭ ПГО «Востказгеология» Мингео КазССР, 

геологоразведочные работы золоторудных месторождений Мукур, Жерек, 

Суздальское, Мизек, полиметаллического Орловское (Жезкент), нерудным 

сырьем семипалатинского Прииртышья. 

Награды и заслуженные звания: 

- Қазақстан Республикасы жер қойнауының құрметті барлаушысы 

(Почетный разведчик недр Республики Казахстан); 

- медаль «Ерен еңбегі үшін» (За трудовое отличие); 

- медаль «Адал еңбек маманы» (За верность профессии); 

- грамоты и благодарности Министра по инвестициям и развитию РК; 

- нагрудной знак «50 лет Дня Геолога» Министра природных ресурсов и 

экологии РФ. 

 

ШАМЕНОВ Аскар Амангельдыевич 

Родился: 15.02.1976 

Гражданство: Республика Казахстан 

ОБРАЗОВАНИЕ: Казахский Национальный 

технический Университет им. К.И. Сатпаева (1993-1999 

гг.), горный факультет, подземная разработка 

месторождений ПИ, горный инженер. Кокшетауский 

филиал Университета «Арна», прикладная экология (2000-2002 гг.), прикладная 

экология, инженер эколог. 

Курсы повышения квалификации, семинары: Специализированный 

курс по работе с ГГИС Micromine «Геология» (2014), Micromine, Управление 

капитальными инвестиционными проектами в горнодобывающей отрасли Союз 

проектных менеджеров (2014), Подготовка отчетности по ГРР и оценке 

минеральных ресурсов согласно Кодексу JORC (2014) ТОО Центр Консалтинг, 

ТОО Центр Консалтинг (2015), ТОО Центр Консалтинг, GR-менеджер. 

Взаимодействие с гос. органами. Построение конструктивного диалога с властью 

(2019), инновационно-образовательный центр Северная столица. 

ОПЫТ РАБОТЫ: 

07.1999 - 04.2003 гг. - АО «Васильковский ГОК» (Васильковское 

месторождение золота, Акмол. обл.), горный мастер. 
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04.2003 - 11.2013 гг. - Комитет геологии Министерства индустрии и новых 

технологий. 

11.2013 - 01.2020 гг. - АО НГРК «Тау-Кен Самрук», директор Департамента 

недропользования. 

02.2020 - 03.2021 гг. - ТОО «A-Triumph», генеральный директор. 

03.2021 г. по настоящее время ТОО «Полюс Казахстан», генеральный 

директор. 

 

МАТИШЕВ Алиакпар Болатович 

Родился: 23.01.1962 

Гражданство: Республика Казахстан 

ОБРАЗОВАНИЕ: Карагандинский политехнический 

институт (1984), инженер-механик, Казахская 

государственная академия управления (2001), экономист-

международник. 

ОПЫТ РАБОТЫ: 

06.1981 - 07.1984 гг. - отдел пожарной охраны УВД 

Жезказганской области, г. Жезказган, пожарный. 

08.1984 - 12.1984 гг. - Жезказганский Упргоскомнефтепродукт, главный 

энергетик. 

12.1984 - 06.1986 гг. - Служба в рядах Советской армии 

08.1986 - 01.1988 гг. - Жезказганский Упргоскомнефтепродукт, главный 

энергетик. 

01.1988 - 10.1989 гг. - Жезказганский ГК ЛКСМ Казахстана, г. Жезказган, 

инструктор отдела комсомольских организаций, заведующий отделом 

комсомольских организаций. 

10.1989 - 12.1990 гг. - Жезказганский ГК ЛКСМ Казахстана, г. Жезказган, 

первый секретарь 

12.1990 - 09.1997 г-  Работа в коммерческих структурах. 

03.1998 - 12.1999 - Комитет по ценовой и антимонопольной политике,               

г. Астана, заместитель Председателя комитета. 

12.1999 - 09.2002 гг. - Агентство РК по регулированию естественных 

монополий, защите конкуренции и поддержке малого бизнеса, директор 

Департамента по г. Астана. 

09.2002 - 12.2004 гг. - Агентство РК по регулированию естественных 

монополий и защите конкуренции, директор Департамента по г. Астана. 

12.2004 - 07.2008 гг. - Комитет по защите конкуренции Министерства 

индустрии и торговли РК, председатель Комитета. 

08.2009 - 12.2009 гг. - АО «Центр развития и защиты конкурентной 

политики», г. Астана, президент. 

03.2010 - 02.2012 гг. - Ассоциация «KazEnergy», г. Астана, исполнительный 

директор. 

02.2012 - 08.2014 гг. - Агентство РК по защите конкуренции 

(Антимонопольное агентство), заместитель председателя Правления. 

08.2014 - 06.2017 гг. - Комитет по защите прав потребителей Министерства 

национальной экономики РК, председатель Комитета. 
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10.2018 - 01.2020 гг. - РОО «Отраслевой профсоюз работников медицины и 

смежной с ней отраслей «QazMed», председатель. 

02.2020 - 04.2021 гг. - ТОО «Усть-Каменогорская ГЭС» и ТОО 

«Шульбинская ГЭС» Министерства энергетики РК, советник Генерального 

директора. 

04.2021 - 02.2022 гг. О «НК «Қазақстан темір жолы», советник Председателя 

Правления. 

Участие в органах управления: Совет директоров НАО «Казахский 

национальный медицинский университет имени С.Д. Асфендиярова» -

независимый директор. 

Государственные награды, почетные звания: Орден «Құрмет» (2012), 

Благодарственное письмо Премьер-Министра РК (2014), Нагрудной знак «Үздік 

мемлекеттік қызметші» (2013), Юбилейная медаль «Астананың 10 жылдығы», 

Юбилейная медаль «Қазақстан Республикасының тәуелсіздігіне 10 жыл», 

Юбилейная медаль «Қазақстан конституциясына 10 жыл», Юбилейная медаль 

«Қазақстан Республикасының парламентіне 10 жыл», Юбилейная медаль 

«Қазақстан Республикасының тәуелсіздігіне 20 жыл», Юбилейная медаль 

«Қазақстан Республикасының тәуелсіздігіне 25 жыл», Медаль «За вклад в 

создание Евразийского экономического союза». Медаль «110 лет КТЖ» (2014). 

 

АКБАРОВ Ерлан Есаналиевич 

Родился: 25.04.1975 г. 

Гражданство: Республика Казахстан 

ОБРАЗОВАНИЕ: Казахский политехнический 

университет им. В.И. Ленина, Таразский государственный 

университет им. М.Х. Дулати, Карагандинский 

технический университет. 

ОПЫТ РАБОТЫ: 
1998 г. - оператор «ОзенМунайгаз» в г. Жанаозен (1998); 

2002 - 2005 гг. - инженер-геолог АО «Казбургаз», город Тара; 

01.2018 - 04.2019 гг. - заместитель руководителя РГУ «Южно-Казахстанский 

межрегиональный департамент геологии Комитета геологии и недропользования 

Министерства по инвестициям и развитию РК «Южказнедра», город Алматы; 

04.2019 - 06.2020 гг. - руководитель РГУ «Южно-Казахстанский межрегиональный 

департамент геологии Комитета геологии и недропользования Министерства по 

инвестициям и развитию РК «Южказнедра», город Алматы; 

06.2020 - 06.2021 гг. - заместитель председателя правления АО «Национальная 

геологоразведочная компания «Казгеология»; 

07.2021 - 10.2022 гг. - работа в частном секторе; 

10.2022 - 01.2023гг - председатель Комитета геологии Министерства экологии, 

геологии и природных ресурсов Республики Казахстан; 

С 01.2023 года по настоящее время председатель Комитета геологии 

Министерства индустрии и инфраструктурного развития РК. 

 Награжден нагрудным знаком «Жер қойнауының құрметті барлаушысы». 
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Критерии отбора независимых директоров 
В соответствии с Уставом Общества определение количественного состава, 

срока полномочий Совета директоров, избрание членов Совета директоров 

относятся к исключительной компетенции Единственного акционера. Число 

членов Совета директоров должно составлять не менее трех человек. Не менее 

тридцати процентов от состава Совета директоров Общества должны быть 

независимыми директорами, что соответствует действительности. 

Согласно подпункту 20 статьи 1 Закона РК «Об акционерных обществах», 

«независимый директор», определяется, как член Совета директоров, который: 

1) не является аффилированным лицом Общества на момент избрания и не 

являлся им в течение трех лет, предшествовавших его избранию в Совет 

директоров (за исключением случая его пребывания на должности независимого 

директора данного Общества); 

2) не является аффилированным лицом по отношению к аффилированным 

лицам Общества; 

3) не связан подчиненностью с должностными лицами Общества или 

организаций - аффилированных лиц Общества и не был связан подчиненностью с 

данными лицами в течение трех лет, предшествовавших его избранию в Совет 

директоров; 

4) не является государственным служащим; 

5) не является аудитором Общества и не являлся им в течение трех лет, 

предшествовавших его избранию в Совет директоров; 

6) не участвует в аудите Общества в качестве аудитора, работающего в 

составе аудиторской организации, и не участвовал в таком аудите в течение трех 

лет, предшествовавших его избранию в Совет директоров. 

В соответствии с Положением о Совете директоров Общества кандидаты в 

члены Совета директоров и члены Совета директоров должны обладать 

соответствующим опытом работы, знаниями, квалификацией, позитивными 

достижениями и безупречной репутацией в деловой и отраслевой среде, 

необходимыми для выполнения своих обязанностей и организации эффективной 

работы Совета директоров в интересах Единственного акционера и Общества. 

Не может быть избрано на должность члена Совета директоров лицо: 

1) имеющее не погашенную или не снятую в установленном 

законодательством Республики Казахстан порядке судимость; 

2) не имеющее высшего профессионального образования; 

3) ранее являвшееся председателем Совета директоров, первым 

руководителем (Председателем Правления), заместителем руководителя, главным 

бухгалтером другого юридического лица, которое было признано банкротом или 

подвергнуто консервации, санации, принудительной ликвидации во время работы 

данного лица. Указанное требование применяется в течение пяти лет после даты 

принятия решения о банкротстве, консервации, санации или принудительной 

ликвидации. 

4) имеющее конфликт интересов. Не рекомендуется избирать в Совет 

директоров лицо, являющееся участником, членом органа управления, 

руководителем или работником юридического лица, конкурирующего с 

Обществом. 
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5) признанное в установленном порядке недееспособным или ограниченно 

дееспособным; 

6) на которое налагалось в судебном порядке административное взыскание 

за умышленное правонарушение, в том числе коррупционное правонарушение; 

7) которое ранее привлекалось к уголовной ответственности, в том числе за 

совершение коррупционного преступления. 

А также, кандидатура независимого директора Общества должна 

удовлетворять следующим критериям: 

1) не является аффилированным лицом Общества и не являлся им в течение 

трех лет, предшествующих его избранию в Совет директоров (за исключением 

случая его пребывания на должности независимого директора Общества); 

2) не является аффилированным лицом по отношению к аффилированным 

лицам Общества; 

3) не связан подчиненностью с должностными лицами Общества или 

организаций – аффилированных лиц Общества и не был связан подчиненностью с 

данными лицами в течение трех лет, предшествующих его избранию в Совет 

директоров; 

4) не является государственным служащим; 

5) не участвует в аудите Общества в качестве аудитора, работающего в 

составе аудиторской организации, и не участвовал в таком аудите в течение трех 

лет, предшествующих его избранию в Совет директоров; 

6) не является представителем Единственного акционера на заседаниях 

органов Общества и не являлся им в течение трех лет, предшествовавших его 

избранию в Совет директоров. 

При выборе кандидатур в независимые директора во внимание принимались 

вышеперечисленные критерии. 

Решением Единственного акционера (Комитет геологии Министерства 

экологии, геологии и природных ресурсов РК) от 19 сентября 2022 года (приказ 

98-НК) избраны три независимых директора, а именно: Каулдашев К.А., Шаменов 

А.А., Матишев А.Б. Вознаграждение независимым директорам по итогам 2022 

года не выплачивалось. 

 

3.2. Итоги работы Совета директоров Общества за 2022 год 
Совет директоров Общества функционировал с 19 сентября по 31 декабря 

2022 года. За указанный период прошло три очных заседания, на которых было 

рассмотрено и принято решений по 16 следующим вопросам: 

1. О назначении, определение срока полномочий, размера должностного 

оклада и условий вознаграждения корпоративного секретаря Общества; 

2. Об утверждении штатной численности и организационной структуры 

Общества; 

3. О назначении заместителя председателя Правления по экономике и 

административному обеспечению Общества; 

4. Об определении размера должностного оклада и условий премирования 

и.о. председателя Правления, заместителя председателя Правления по экономике 

и административному обеспечению Общества; 
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5. О назначении комплаенс-офицера комплаенс-службы Общества, 

определении его срока полномочий, размера должностного оклада и условий 

премирования. 

6. О принятии и вынесении на утверждение Единственному акционеру 

Общества Концепции по реорганизации АО «Казгеология» путем присоединения 

к АО «Национальная геологическая служба»; 

7. Об утверждении Положения о Корпоративном секретаре Общества; 

8. Об утверждении Положений о Комитетах Совета Директоров Общества 

(Комитета по аудиту, Комитета по кадрам, вознаграждениям и социальным 

вопросам, Комитета по стратегическому планированию и корпоративному 

развитию); 

9. Об утверждении состава Комитетов Совета директоров, избрании 

Председателя и членов Комитетов Совета директоров Общества. 

10. Об утверждении Положения о Правлении Общества; 

11. О сокращении штатной численности Общества; 

12. О назначении руководителя Службы внутреннего аудита, размера, 

условий оплаты труда и премирования Общества; 

13. Об утверждении Плана развития Общества (Операционный) на 2023 год; 

14. Об утверждении Классификатора внутренних нормативных документов 

Общества; 

15. Об утверждении Положения о Комплаенс-службе Общества и Политики 

противодействия коррупции в Обществе; 

16. Об утверждении Плана работы Совета директоров Общества на 2023 

год. 

Участие члена Совета директоров Общества в заседаниях Совета 

директоров в 2022 году представлена согласно приведенному ниже графику. 
 

 

 

Примечание: посещение каждым из члена Совета директоров заседаний за отчетный период, в 

процентном выражении выглядит следующим образом: Акбаров Е.Е. – 2 из 3 (67%), Матишев А.Б. - 3 из 3 (100%), 
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Шаменов А.А. – 3 из 3 (100%), Каулдашев К.А. – 3 из 3 (100%), Ташенев Б.Х. – 2 из 3 (67%), Момышев Т.А. – 3 из 

3 (100%). 

Причины отсутствия: Ташенев Б.Х. в связи со временной нетрудоспособностью, Акбаров Е.Е. в связи с 

избранием его с 28 октября 2022 года. 

 

Комитеты Совета директоров  

В целях поддержания деятельности Совета директоров в Обществе 

сформированы и действуют следующие Комитеты, в обязанности которых 

входит рассмотрение вопросов и выработка рекомендаций по тому или иному 

вопросу в рамках своих функциональных обязанностей: 

 - Комитет по внутреннему аудиту Совета директоров Общества; 

- Комитет по стратегическому планированию и корпоративному развитию 

Совета директоров Общества; 

- Комитет по кадрам, вознаграждениями социальным вопросам Совета 

директоров Общества. 

Вышеперечисленные Комитеты Совета директоров Общества созданы 

решением Совета директоров Общества от от 1 ноября 2022 года (протокол № 02-

2022-02). 

Комитет по внутреннему аудиту 

Деятельность Комитета по внутреннему аудиту направлена на оказание 

содействия Совету директоров по вопросам финансовой отчетности, по контролю 

надежности и эффективности систем управления рисками и внутреннего аудита, а 

также исполнения документов в области корпоративного управления, по 

контролю независимости внешнего аудита, соблюдения законодательства, а также 

другим вопросам, по поручению Совета директоров. Комитет по внутреннему 

аудиту подотчетен Совету директоров и действует в рамках полномочий, 

предоставленных ему Советом директоров. 

Состав Комитета на 31 декабря 2022 года:  

1. Матишев Алиакпар Болатович - Председатель Комитета; 

2. Каулдашев Кадыржан Амиржанович - член Комитета;  

3. Шаменов Аскар Амангельдыевич - член Комитета. 

 

Комитетом по внутреннему аудиту за отчетный период проведено 1 

заседание в очном порядке, на котором рассмотрены следующие 4 вопроса: 

1. О предварительном рассмотрении вопроса об определении размера 

оплаты услуг аудиторской организации за аудит финансовой отчетности 

2. О предварительном рассмотрении вопроса об определении размера 

оплаты услуг аудиторской организации за аудит финансовой отчетности 

3. О предварительном рассмотрении Инструкции по противодействию 

коррупции для работников Обществ 

4. О согласовании квалификационных требований к работникам Службы 

внутреннего аудита. 

Посещаемость членами Комитета заседания - 100%. 

 

Комитет по стратегическому планированию и корпоративному 

развитию 

Деятельность Комитета по стратегическому планированию и 

корпоративному планированию направлена на разработку и представление 
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Совету директоров Общества рекомендаций по вопросам выработки 

стратегических направлений развития Общества и планов развития, включая 

вопросы по разработке мероприятий, способствующих повышению 

эффективности деятельности Общества.  

Состав Комитета на 31 декабря 2022 года: 

1. Шаменов Аскар Амангельдыевич - председатель Комитета; 

2. Каулдашев Кадыржан Амиржанович - член Комитета;  

3. Акбаров Ерлан Есеналиевич - член Комитета 

 

Комитетом по стратегическому планированию и корпоративному 

развитию за отчетный период проведено 1 заседание, на котором рассмотрено 2 

следующих вопроса: 

1. О предварительном рассмотрении срока разработки Стратегии развития 

Общества на 2023-2033 годы; 

2. О предварительном рассмотрении Операционного Плана развития 

Общества на 2023 год. 

Посещение заседания членами Комитета - 100%. 

 

Комитет по кадрам, вознаграждениям и социальным вопросам 

Деятельность Комитета по кадрам, вознаграждениям и социальным 

вопросам направлена на повышение эффективности и качества работы Совета 

директоров посредством углубленной проработки и мониторинга вопросов, 

относящихся к компетенции Совета директоров в сфере кадровой политики, 

системы назначений и вознаграждений, а также оценки деятельности членов 

Правления Общества и Корпоративного секретаря. Базовые функции Комитета 

включают вопросы назначения (избрания), постановки мотивационных КПД, 

оценки деятельности, вознаграждения и планирования преемственности 

председателя и членов Правления, вопросы назначения и вознаграждения 

Корпоративного секретаря. 

Состав Комитета на 31 декабря 2022 года: 

1. Каулдашев Кадыржан Амиржанович - Председатель Комитета; 

2. Матишев Алиакпар Болатович - член Комитета;  

3. Шаменов Аскар Амангельдыевич - член Комитета. 

Комитетом по кадрам, вознаграждениям и социальным вопросам проведен 1 

заседание, на котором рассмотрен один следующий вопрос: 

1. О предварительном рассмотрении Правил выплаты вознаграждения и 

компенсации расходов членов Совета директоров Общества. 

Посещение заседания членами Комитета - 100%. 

 

3.3. Соблюдение принципов Кодекса корпоративного управления 

Общества за 2022 год. 

Кодекс корпоративного управления Общества (далее - Кодекс) утвержден 

решением Единственного акционера - приказом Председателя Комитета геологии 

Министерства экологии, геологии и природных ресурсов Республики Казахстан 

от 10 августа 2022 г. №75-НҚ. 

Кодекс включает в себя соблюдение 7 принципов: 
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1) принцип разграничений полномочий; 

2) принцип защиты прав и интересов акционеров; 

3)  принцип эффективного управления Обществом Советом директоров и 

Правлением; 

4) принцип устойчивого развития; 

5) принцип управления рисками, внутренний контроль и аудит; 

6)  принцип регулирования корпоративных конфликтов и конфликта 

интересов; 

7)  принцип прозрачности и объективности раскрытия информации о 

деятельности Общества.  

Целью настоящего Отчета являются совершенствование системы 

корпоративного управления Общества, обеспечение прозрачности управления, 

подтверждение приверженности Общества следовать принципам и стандартам 

надлежащего корпоративного управления. Таблица реализации принципов 

корпоративного управления представлена ниже. 
 

№ 

п/п 

Принципы 

корпоративного 

управления 

Статус 

соответствия 

Исполнение  

1. Принцип разграничения полномочий 

1 Права, обязанности и 

полномочия 

акционеров, Совета 

директоров и 

Правления 

определяются согласно 

законодательству 

Республики Казахстан.  

Соблюдается     Единственный акционер и Совет 

директоров участвуют в управлении 

Общества исключительно посредством 

реализации своих полномочий, 

предусмотренных в Законе Республики 

Казахстан «Об акционерных 

обществах». В целом, права, 

обязанности, полномочия, принципы и 

порядок взаимодействия 

Единственного акционера, Совета 

директоров и Правления Общества 

определены и разграничены в 

законодательных актах Республики 

Казахстан и внутренних актах 

Общества: 

    - в Уставе Общества; 

   - в Положении о Совете директоров 

Общества; 

    - в Положении о Правлении 

Общества.  

2 При участии Общества 

в закупках товаров, 

работ и услуг в качестве 

заказчика примененные 

процедуры являются 

конкурентоспособными, 

прозрачными (с учетом 

принципа 

конфиденциальности) и 

носят 

недискриминационный 

характер.  

Соблюдается  Общество включено как национальная 

компания в Перечень национальных 

управляющих холдингов, 

национальных холдингов, 

национальных компаний, 

утвержденный постановлением 

Правительства Республики Казахстан 

от 6 апреля 2011 года № 376. В этой 

связи, при проведении процедур 

закупок товаров, работ, услуг 

Общество руководствуется Законом 

Республики Казахстан от 8 июня 2021 
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года «О закупках отдельных субъектов 

квазигосударственного сектора». 

3 Общество утверждает 

положения об органах и 

структурных 

подразделениях, а 

также должностные 

инструкции работников 

Соблюдается    Правовой статус и компетенция 

высшего органа Общества, т.е. 

Единственного акционера, определены 

Уставом Общества. 

    Положение об органе управления 

Общества, т.е. о Совете директоров, 

утверждено решением Единственного 

акционера Общества. 

     Положение об исполнительном 

органе, т.е. о Правлении, утверждено 

решением Совета директоров 

Общества. 

    Положение о Корпоративном 

секретаре Общества утверждено 

решением Совета директоров 

Общества. 

2. Принцип защиты прав и интересов акционеров 

 Корпоративное 

управление в Обществе 

основывается на 

обеспечении защиты, 

уважения прав и 

законных интересов 

акционеров и 

направлено на 

способствование 

эффективной 

деятельности Общества, 

в том числе росту 

долгосрочной 

стоимости Общества, 

поддержанию их 

финансовой 

стабильности и 

прибыльности.  

Соблюдается     Учредителем Общества является 

Правительство Республики Казахстан в 

лице Комитета государственного 

имущества и приватизации 

Министерства финансов Республики 

Казахстан.  

   Органом, осуществляющим право 

владения и пользования 

государственным пакетом акций, 

является Комитет геологии 

Министерства экологии, геологии и 

природных ресурсов Республики 

Казахстан (далее – Единственный 

акционер).  

   Общества строит свои отношения с 

Единственным акционером таким 

образом, чтобы права, интересы и 

задачи Единственного акционера были 

наилучшим образом защищены и 

реализованы.  

   Задачи, поставленные Единственным 

акционером, станут основой Плана 

развития Общества.  

   Один член Совета директоров 

Общества из шести является 

представителем Учредителя Общества, 

двое членов Совета директоров 

Общества из шести - представителями 

Единственного акционера Общества.  

   И.о. председателя Правления 

Общества назначен на должность 

решением Единственного акционера.   

Ежегодно Единственный акционер 

рассматривает и утверждает годовую 

финансовую отчетность Общества и 
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принимает решение о распределении 

чистого дохода за отчетный 

финансовый год.  

   В 2022 году обращений в Общество и 

в государственные органы для защиты 

своих прав и законных интересов со 

стороны Единственного акционера не 

было. 

3. Принцип эффективного управления Обществом  

Советом директоров и Правлением 

1 Совет директоров 

является органом 

управления, 

подотчетным 

Единственному 

акционеру, 

обеспечивающим 

стратегическое 

руководство 

Обществом и контроль 

за деятельностью 

Правления.  

Соблюдается      В соответствии с Уставом Общества 

и Положением о Совете директоров 

Общества, Совет директоров является 

органом управления, подотчетным 

Единственному акционеру, 

обеспечивающим стратегическое 

руководство Общества и контроль за 

деятельностью Правления Общества.  

    Согласно Положению о Совете 

директоров Общества избрание членов 

Совета директоров осуществляется 

Единственным акционером. Не менее 

30% от состава Совета директоров 

являются независимыми директорами.  

2 При Совете директоров 

создаются комитеты, в 

компетенцию которых 

входят рассмотрение 

вопросов по аудиту, 

кадрам и 

вознаграждениям.  

Соблюдается     Советом директоров Общества 

созданы Комитет по аудиту, Комитет 

по стратегическому планированию и 

корпоративному развитию, а также 

Комитет по кадрам, вознаграждениям и 

социальным вопросам.  

  Сформированные Комитеты 

возглавляются независимыми 

директорами, что соответствует 

требованиям наилучшей 

международной практики 

корпоративного управления.  

3 В целях эффективной 

организации 

деятельности Совета 

директоров и 

взаимодействия 

Правления с 

акционерами, Советом 

директоров назначается 

корпоративный 

секретарь.  

Соблюдается     За отчетный период Советом 

директоров Общества принималось 

решение по вопросу назначения 

Корпоративного секретаря и 

утверждению Положения о 

Корпоративном секретаре.  

4. Принцип устойчивого развития 

1 С целью обеспечения 

устойчивого развития 

Общество формирует и 

утверждает учетную 

политику.  

  Соблюдается 

     частично 

 В 2022 году Общество 

руководствовалось в порядке 

правопреемства общими принципами 

Учетной политики ТОО «РЦГИ 

«Казгеоинформ» и МСФО.  

 Учетная политика Общества 

разработана, но не утверждена. 
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Будет вынесена на утверждение 

согласно Плана работы СД на второе 

полугодие 2023 года.  

2 Одной из основных 

стратегических задач 

Общества является 

обеспечение роста 

долгосрочной 

стоимости и 

устойчивого развития 

Общества, что 

отражается в стратегии 

развития и бюджете 

Общества.  

Соблюдается План развития (Операционный план) на 

2023 год утвержден решением Совета 

директоров от 29 декабря 2022 года 

(протокол 03-2022-03). 

Обществом ведутся работы по 

разработке Плана развития Общества 

на 2023 – 2032 годы.   

    

 

5. Принцип управления рисками, внутренний контроль и аудит 

1 В Обществе создается 

система управления 

рисками и внутреннего 

контроля, направленная 

на обеспечение 

достижения Обществом 

своих стратегических и 

операционных целей, и 

представляющая собой 

совокупность 

организационных 

политик, процедур, 

норм поведения и 

действий, методов и 

механизмов 

управления, 

создаваемых Советом 

директоров и 

Правлением Общества.  

Соблюдается     Система управления рисками и 

внутреннего контроля основана на 

исполнении законодательства РК, 

внутренних документов Общества и 

подчинена системе управления 

рисками и внутреннего контроля 

Единственного акционера. 

 

2 Совет директоров и 

Правление Общества 

утверждает внутренние 

документы, 

определяющие 

принципы и подходы к 

организации системы 

управления рисками и 

внутреннего контроля, 

исходя из задач этой 

системы.  

Соблюдается Основу системы управления рисками и 

внутреннего контроля составляют 

внутренние корпоративные документы 

Общества, разработанные в 

соответствии с законодательством РК и 

лучшей практикой корпоративного 

управления, утвержденные 

Единственным акционером и Советом 

директоров. 

 

3 Общество проводит 

ежегодный аудит 

финансовой отчетности 

посредством 

привлечения 

независимого аудитора, 

который предоставляет 

объективное мнение 

заинтересованным 

Соблюдается  Аудит финансовой отчетности 

Общества за 2022 год проведен, итоги 

выносятся на предварительное 

утверждение СД с последующим 

утверждением Единственным 

акционером.  
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сторонам о 

достоверности 

финансовой отчетности 

и ее соответствия 

требованиям МСФО.  

6. Принцип регулирования корпоративных конфликтов и конфликта интересов 

1 Члены Совета 

директоров и 

Правления, работники 

Общества выполняют 

свои профессиональные 

функции добросовестно 

и разумно в интересах 

акционеров и Общества, 

избегая конфликтов.  

Соблюдается  Общество обеспечивает принятие 

решений, свободных от возникновения 

конфликтов интересов на любом этапе 

процесса. В Обществе не допускается 

предоставление каких-либо привилегий 

и льгот отдельным сотрудникам иначе 

как на основе законодательства 

Республики Казахстан и/или 

внутренних документов Общества при 

обязательном обеспечении всем равных 

возможностей. 

2 Обществом во 

избежание конфликта 

интересов, 

препятствующих 

объективному 

выполнению Советом 

директоров своих 

обязанностей, и 

ограничения 

вмешательства в 

процессы Совета 

директоров Общества 

внедряются механизмы 

по их недопущению и 

регулированию.  

Соблюдается  Решением Единственного акционера 

Общества утверждено Положение о 

Совете директоров Общества, которым 

урегулирован механизм недопущения 

конфликта интересов при выполнении 

членами Совета директоров своих 

обязанностей (уведомление 

Председателя Совета директоров о 

потенциальной возможности 

возникновения конфликта интересов, 

неучастие в обсуждении и принятии 

решений и т.д.).  

7. Принцип прозрачности и объективности раскрытия  

информации о деятельности Общества 

1 В целях соблюдения 

интересов 

заинтересованных 

сторон Общество 

своевременно и 

достоверно раскрывает 

информацию, 

предусмотренную 

законодательством 

Республики Казахстан и 

внутренними 

документами Общества, 

а также информацию о 

деятельности, включая 

финансовое состояние, 

результаты 

деятельности, 

структуру 

собственности и 

управления 

Соблюдается 

 

Общество раскрывает Единственному 

акционеру и Совету директоров 

информацию о деятельности общества 

согласно Закону РК «Об акционерных 

обществах», Уставу Общества и 

обеспечивает прозрачность 

деятельности Общества перед всеми 

заинтересованными лицами.  

 Общество обеспечивает своевременное 

раскрытие достоверной информации 

обо всех существенных фактах, 

касающихся его деятельности, в том 

числе о его финансовом положении, 

результатах деятельности, структуре 

собственности и управления Общества 

и иной информации согласно 

передовой практике корпоративного 

управления. Данная информация 

размещается на официальном 

интернет-сайте Общества и 
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Депозитарии финансовой отчетности.  

В связи с тем, что годовая финансовая 

отчетность Общества за 2022 год 

утверждается в 2023 году, данная 

информация будет размещена в течение 

2023 года. Аналогично информация о 

Годовом отчете Общества за 2022 год, 

после его утверждения будет 

размещена на сайте Общества.  

2 В Обществе 

утверждаются 

внутренние документы, 

определяющие 

принципы и подходы к 

раскрытию и защите 

информации, перечень 

информации, 

раскрываемой 

заинтересованным 

лицам, сроки, порядок, 

способ, форму 

раскрытия информации, 

ответственных 

должностных лиц и 

работников, с 

указанием их функций 

и обязанностей, а также 

другие положения, 

регулирующие 

процессы раскрытия 

информации.  

Соблюдается  Порядок урегулирован Уставом 

Общества. Также Общества по данному 

вопросу придерживается положений 

нормативных правовых актов 

Республики Казахстан 

(Предпринимательский кодекс, Закон 

РК «Об акционерных обществах»). 

  

3 Интернет-ресурс 

Общества является 

структурированным, 

удобным для 

пользования навигации 

и содержит 

информацию, 

достаточную 

заинтересованным 

лицам для понимания 

деятельности Общества. 

Информация 

размещается в 

отдельных 

тематических разделах 

интернет-ресурса.  

  Соблюдается 

частично 

Интернет-ресурс Общества  

https://ngs.geology.kz/ru/ 

содержит информацию, достаточную 

заинтересованным лицам для 

понимания деятельности Общества. 

Однако, Общество работает над 

совершенствованием сайта и 

размещением необходимой 

информации. 

 

3.4. Существенные корпоративные события.  

Среди существенных корпоративных событий Общества, произошедших в 

2021 году, можно выделить следующие.   

15 июня 2022 года Общество зарегистрировано Департаментом юстиции 

города Астана.  

https://ngs.geology.kz/ru/
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11 июля 2022 года зарегистрирован выпуск объявленных акций Общества.  

10 августа 2022 года Единственным акционером утверждены Кодекс 

корпоративного управления Общества. 

10 августа 2022 года Единственным акционером утверждено Положение о 

Совете директоров Общества. 

19 сентября 2022 года решением Единственного акционера избарн состав 

Совета директоров Общества. 

23 августа 2022 года решением Единственного акционера назначен и.о. 

председателя Правления Общества Карибаев Ж.К.  

23 сентября 2022 года решением Совета директоров Общества назначен 

заместитель Председателя Правления Общества Кузер М.К.  

 

3.5. Деятельность Правления Общества за 2022 год. 

В соответствии с пунктом 48 Устава Общества и решением Единственного 

акционера (приказ председателя Комитета геологии Министерств индустрии и 

инфраструктурного развития Республики Казахстан от 23 августа 2022 года № 81-

нқ) и.о. председателя Правления избран Карибаев Жанат Каирбекович. 

Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах» (подпункт 3) 

пункта 1 статьи 33) и Уставом Общества (пункты 23 и 48) предусматривается 

создание коллегиального исполнительного органа в виде Правления.  

Согласно пункту 1 статьи 37 Гражданского кодекса Республики Казахстан 

юридическое лицо приобретает гражданские права и принимает на себя 

обязанности только через свои органы, действующие в соответствии с 

законодательными актами и учредительными документами.  

Тем не менее, Обществом не обеспечено создание Правления, что привело 

к ограничению его правоспособности, без признаков материального ущерба. 

Решения по вопросам внутренней деятельности Общества принимались и.о. 

председателя Правления в рамках только тех функций, которые определены 

пунктом 52 Устава Общества для председателя Правления Общества. 

    

3.6. Корпоративные документы Общества, принятые в 2022 году. 

Положение о Совете директоров акционерного общества «Национальная 

геологическая служба», утвержденное решением Единственного акционера АО 

«Национальная геологическая служба» -приказом Председателя Комитета 

геологии Министерства экологии, геологии и природных ресурсов Республики 

Казахстан от 10 августа 2022 года № 74-НҚ. 

Кодекс корпоративного управления АО «Национальная геологическая 

служба», утвержденный решением Единственного акционера - приказом 

Председателя Комитета геологии Министерства экологии, геологии и природных 

ресурсов Республики Казахстан от 10 августа 2022 года № 75-НҚ. 

Положение о Комитете по аудиту Совета директоров АО «Национальная 

геологическая служба», утвержденное решением Совета директоров 

акционерного общества «Национальная геологическая служба» от 01 ноября 2022 

года (протокол № 2-2022-1). 

Положение о Комитете по кадрам, вознаграждениям и социальным 

вопросам акционерного общества «Национальная геологическая служба», 
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утвержденное решением Совета директоров акционерного общества 

«Национальная геологическая служба» от 01 ноября 2022 года (протокол № 2-

2022-1). 

Положение о Комитете по стратегическому планированию и 

корпоративному развитию Совета директоров акционерного общества 

«Национальная геологическая служба», утвержденное решением Совета 

директоров акционерного общества «Национальная геологическая служба» от 01 

ноября 2022 года (протокол № 2-2022-1). 

 Положение о корпоративном секретаре акционерного общества 

«Национальная геологическая служба», утвержденное решением Совета 

директоров акционерного общества «Национальная геологическая служба» от 01 

ноября 2022 года (протокол № 2-2022-01). 

Положение о Правлении АО «Национальная геологическая служба», 

утвержденное решением Совета директоров АО «Национальная геологическая 

служба». 

Политика о противодействии коррупции акционерного общества 

«Национальная геологическая служба», утвержденное решением Совета 

директоров АО «Национальная геологическая служба» от 29 декабря 2022 года 

(протокол № 3-2022-03). 

 Положение о комплаенс-службе АО «Национальная геологическая служба», 

утвержденное решением Совета директоров АО «Национальная геологическая 

служба» от 29 декабря 2022 года (протокол № 3-2022-03). 

 

IV. Кадровый состав Общества 

Организационная структура Общества зависит от объема выполняемых 

работ, поставленных перед структурными подразделениями задач и функций. 

Система управления персоналом включает в себя подбор квалифицированных 

специалистов и их расстановку, оплату труда, повышение квалификации 

работников с отрывом и без отрыва от производства, укрепление корпоративных 

ценностей, с учетом системы мотивации работников и в соответствии с 

утвержденными внутренними документами. 

Фактическая численность персонала Общества в 2022 году составляла 106 

единиц, из них 75 единиц - производственный персонал, 31 единиц - 

административный персонал. Из них 56 % - женщины и 44 % - мужчины.  

30 % управляющего персонала - женщины.  

Из 106 человек больше половины - это работники от 30 до 40 лет (34%), 

молодые специалисты до 30 лет (32%) и специалисты старше 40 лет (34%).  

Специалисты Общества прошли обучение в ведущих учебных заведениях – 

Республики Казахстан, России, Чехии и Китая. 

Среди специалистов Общества 35 % имеют два высших образования, 0 % - 

кандидаты наук, 21 % - имеют академическую степень магистра. 

При приеме на работу специалистов, обязательным условием является 

наличие высшего образования и стажа работы по соответствующей должности.  

Требования к персоналу устанавливаются индивидуально для каждой 

штатной должности в соответствии с Классификатором занятий Республики 

Казахстан (НК РК 01-2017), Квалификационным справочником должностей 
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руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным приказом 

Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 30 

декабря 2020 года № 553. При установлении должностного оклада работнику 

учитываются образование, опыт практической деятельности, определяемый 

стажем работы, уровень профессиональных компетенций, степень 

самостоятельности работника при выполнении должностных обязанностей, 

ответственность работника за принимаемые решения.  

Размер базового оклада сотрудников установлен одинаковым вне 

зависимости от их пола. Так, отношение базового оклада мужчин и женщин вне 

зависимости от категории работников составляет 1,0. 

 

4.1. Информация о корпоративной социальной ответственности. 

Обществом обеспечиваются социальные и иные гарантии для работников: 

- права, предусмотренные трудовым законодательством Республики 

Казахстан; 

- рабочее место в соответствии с требованиями безопасности и охраны 

труда; 

- обязательное страхование гражданско-правовой ответственности 

работодателя за причинение вреда жизни и здоровью работника при исполнении 

им трудовых обязанностей; 

- добровольное медицинское страхование; 

- оплачиваемый трудовой отпуск; 

- выплата материальной помощи при рождении (усыновлении, удочерении) 

ребенка, бракосочетании работника и смерти супруга (супруги) работника; 

- повременно-премиальная система оплаты труда; 

- компенсационные выплаты при привлечении работников в выходные и 

праздничные дни; 

- оплата при нахождении работников служебных командировках. 

 Утверждена Инструкция по безопасности и охране труда работников 

Общества, которой предусмотрено проведение вводного, первичного, повторного 

и внепланового инструктажа, установлены требования к работникам, работающим 

с компьютерами и компьютерной техникой, требования безопасности перед 

началом, во время и по окончании работы, требования безопасности в аварийных 

ситуациях и по обеспечению пожарной безопасности. 

 

V. Развитие двустороннего сотрудничества. 

Обществом в 2022 году в рамках развития двустороннего сотрудничества 

подписаны следующие меморандумы: 

1. Меморандум о сотрудничестве с ТОО «ERG Exploration» от 05 июля 2022 

г. 

2. Меморандум о сотрудничестве с «Каталист Дата Манаджемент» от 06 

октября 2022 г. 

3. Меморандум о сотрудничестве с ТОО «Mine Digital» от 07 октября 2022 г. 

4. Меморандум о сотрудничестве с АО «Казахстанско-Британский 

технический университет» от 19 октября 2022 г. 
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5. Меморандум о сотрудничестве с «Халлибуртон Интернэшнл ГмбХ» от 16 

ноября 2022 г. 

6. Мемарандум о сотрудничестве между Комитетом геологии Министерства 

экологии, геологии и природных ресурсов Республики Казахстан, Департаментом 

недропользования по твердым полезным ископаемым Министерства индустрии и 

инфраструктурного развития Республики Казахстан и Корейским институтом 

геологических исследований и минеральных ресурсов «KIGAM» о 

сотрудничестве в области геологии 22 ноябрь 2022 г. 

 

VI. Противодействие коррупции. 

Обществом большое внимание уделяется предупреждению коррупции, 

формированию антикоррупционной культуры, выявлению и устранению причин и 

условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений. 

Проведена определенная работа по развитию системы антикоррупционного 

комплаенса в соответствии с Методическими рекомендациями по организации 

института антикоррупционного комплаенса в субъектах квазигосударственного 

сектора, утвержденными Председателем Агентства Республики Казахстан по 

противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) от 30 декабря 2020 

года и международным стандартом ISO 37001 «Система менеджмента борьбы с 

взяточничеством», разработанным Международной организацией по 

стандартизации. 

В декабре 2022 года создана комплаенс-служба Общества и утверждены: 

- Положение о комплаенс-службе Общества;  

- Политика противодействия коррупции в Обществе;  

Оба документа утверждены решением Совета директоров от 29 декабря 

2022 года (протокол № 3-2022-03). 

 

 

VII. Закупки товаров, работ и услуг. 

 Общество включено как национальная компания в Перечень национальных 

управляющих холдингов, национальных холдингов, национальных компаний, 

утвержденный постановлением Правительства Республики Казахстан от 6 апреля 

2011 года № 376. В этой связи, при проведении процедур закупок товаров, работ, 

услуг Общество руководствуется Законом Республики Казахстан от 8 июня 2021 

года «О закупках отдельных субъектов квазигосударственного сектора». 

В Плане закупок товаров, работ и услуг, утвержденных приказом от 23 

декабря 2021 года № 105, содержалось 392 позиции на общую сумму 

119 802 243,94 тенге, из них: 

товары - 295 позиций (из которых: способом тендера - 16, запроса ценовых 

предложений - 268, из одного источника - 1); 

услуги - 89 позиций (из которых: способом тендера - 17, запроса ценовых 

предложений -  81, из одного источника - 31); 

работы - 8 позиций (из которых: способом тендера - 2, запроса ценовых 

предложений -  2). 

Проведены закупки товаров способом тендера - 4 позиции на сумму 

10 610 324,17 тенге; запроса ценовых предложений - 107 позиции на сумму 
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12 867 762,79 тенге; из одного источника - 34 позиции на сумму 1 900 444,85 

тенге. Закупки товаров не объявлены и признавшиеся не состоявшимися по 75 

позициям на сумму 39 185 554,02 тенге. 

Проведены закупки работ способом тендера - 1 позиция на сумму 

11 403 400,00 тенге; запроса ценовых предложений - 3 позиции на сумму 

553 000,00 тенге; из одного источника - 4 позиции на сумму 1 650 000,00 тенге. 

Проведены закупки услуг способом запроса ценовых предложений - 29 

позиции на сумму 11 081 631,49 тенге; из одного источника - 31 позиция на сумму 

14 505 019,49 тенге. Закупки услуг не объявлены и признавшиеся не 

состоявшимися по 17 позициям на сумму 4 045 107,13 тенге. Отмененные закупки 

1 позиция на сумму 12 000 000,00 тенге. 

В 2022 году заключен 195 договоров на сумму 54 739 962,39 тенге 

Экономия по состоявщимся закупкам составляет 9 731 137,09 тенге. 

 

  VIII. Результаты финансово-хозяйственной деятельности  

Бухгалтерский баланс 

 

Бухгалтерский баланс содержит в себе сведения об имеющихся активах, 

собственном капитале и обязательствах на определенную дату. Активы и 

обязательства классифицируются как долгосрочные и текущие. 

1. Активы: 

                                                                                                                

Статья 

Сумма  

(тыс. тенге)  

2022 год 

Сумма  

(тыс. тенге)  

2021 год 

Денежные средства 115 454 249 408 

Краткосрочная торговая и прочая 

дебиторская задолженность 8 277 4 916 

Текущий подоходный налог, другие 

налоги 

2 378 

 

 

Запасы 5 341 2 532 

Прочие краткосрочные активы                836 328 

Итого краткосрочных активов: 132 286 257 184 
Основные средства 161 817 96 546 

Нематериальные активы 6 637 7 579 

Отложенные налоговые активы 2 177  

Итого долгосрочных активов 170 631 104 125 

Итого активы: 302 917 361 309 

  

В структуре активов основная доля приходится на следующие статьи: 

- денежные средства 38,1 % 

- краткосрочная торговая и прочая дебиторская задолженность – 2,7 %, 

- основные средства и НМА - 55,6%. Стоимость основных средств 

увеличилась в сравнении с прошлым годом на 60 %, в связи с переоценкой здания 

на основании Отчета об оценке рыночной стоимости доли собственного капитала 

№ БПК-66 АLM 177/1 от 12 мая 2022 года, подготовленного ТОО 

«БизнесПартнерКонсалт» 
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   На балансе Общества числится здание в городе Астана по проспекту 

Бауржана Момышулы д.16, н.п.6 общей площадью 554,2 кв.м., где расположен 

фонд геологической информации.  В текущем году были приобретены три 

комплекта компьютеров на общую сумму 2 397 000 тенге, два ультрабука на 

сумму 1 377 700 тенге, система хранения данных (сервер) на сумму 6 499 000 

тенге, источники бесперебойного питания, видеокамера, кондиционер. 

Приобретено основных средств на общую сумму 13 206,0 тыс. тенге.    

Общая стоимость долгосрочных активов на 31 декабря 2022 года составляла 

170 631,0 тыс. тенге. 

Обязательства: 

 2. Краткосрочные обязательства 

Общий размер краткосрочных обязательств на 31 декабря 2022 года 

составлял 57 095 тыс. тенге, в том числе обязательства по НДС в размере 18 125 

тыс. тенге за 4 квартал 2022 года, ИПН и прочие текущие краткосрочные 

обязательства по налогам за 4 квартал 2022 года. 

 

 

Статья 
Сумма 

(тыс. тенге) 

2022 год 

Сумма 
(тыс. тенге) 

2021 год 

Краткосрочная торговая и прочая 

кредиторская задолженность 2 503 2 004 

Краткосрочные резервы 
13 583 14 097 

Текущие налоговые обязательства по 

КПН и другим налогам  17 805 

Вознаграждения работникам 5 179 

Прочие краткосрочные обязательства 41 004 54 126 

Итого краткосрочных обязательств 57 095 88 11 

 

 3. Долгосрочные обязательства 

По состоянию на 31 декабря 2022 года долгосрочные обязательства 

отсутствуют. 

 4. Капитал 

 

Статья Сумма 

(тыс. тенге) 

2022 год 

Сумма 

(тыс. тенге) 

2021 год 

Уставный (акционерный) капитал 264 000 212 363 

Резервы   
Нераспределенная прибыль 

(непокрытый убыток) -18 178 56 711 

Итого капитал 245 822 269 074 
 

Отчет о прибылях и убытках 

Отчет о прибылях и убытках за 2022 год характеризует финансовые 
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результаты Общества за отчетный период и содержит следующие показатели: 

выручка от основной деятельности составила 408 097 тыс. тенге, в том числе: 

- 62 500 тыс. тенге проект Kaznedra - «minerals.gov.kz»  (обработка и 

преобразование графических и текстовых геолого и геофизических отчетов),  

- 18 308 тыс. тенге ведение государственного Водного кадастра,  

- 327 289 тыс. тенге предоставление информации по заявкам. 

Получен доход по вознаграждениям банка от размещения временно 

свободных денег в сумме 15 852 тыс. тенге.  

Расходы Общества учитываются методом начисления и отражаются в 

том периоде, когда понесены. 

Себестоимость продукции, работ и услуг представляет собой 

стоимостную оценку используемых в процессе производства продукции сырья, 

материалов, топлива, электроэнергии, основных фондов, трудовых ресурсов, а 

также других затрат на ее производство и реализацию. За отчетный период 

себестоимость реализованной продукции и оказанных услуг составила - 

318 326,0 тыс. тенге, административные расходы 105 352 тыс. тенге, основные 

статьи затрат заработная плата - 227 757 тыс.тенге, аренда помещения - 25 024 

тыс. тенге, работы (услуги) произведенные подрядчиком - 20,5 тыс. тенге. 

Прибыль Общества за 2022 год до налогообложения составила - 3 060 

тыс. тенге. Расходов по корпоративному подоходному налогу нет. Чистая 

прибыль после налогообложения составила 9 261,0 тыс. тенге. 

 

Наименование Сумма 
(тыс. тенге) 

2022 год 

Сумма 
(тыс. тенге) 

2021 год 
Выручка 408 097       474 031 

Себестоимость реализованной 

продукции и оказанных услуг 318 326 285 087 

Валовая прибыль          89 771 

 

188 944 

 
Административные расходы 105 352 61 076 

Итого операционная прибыль 

(убыток) -15 581 

 

127 868 

 
Финансовые доходы 15 852 9 019 

Финансовые расходы   

Прочие доходы 2 793 3 644 

Прочие расходы 4 100 

Прибыль(убыток) до 

налогообложения 3 060 140 431 

Расходы по подоходному налогу +6 201 -20 217 

Итого прибыль за год 9 261 120 214 
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Отчет о движении денежных средств 

 

Отчет о движении денежных средств позволяет оценить изменения в 

финансовом положении общества, обеспечивая информацией о поступлении и 

выбытии денег за отчетный период в разрезе операционной, инвестиционной и 

финансовой деятельности. 

За отчетный период движение потоков денежных средств по видам деятельности, 

сложилось следующим образом: от операционной деятельности поступило 470 

880,0 тыс. тенге. Выбытие денежных средств: платежи поставщикам за товары и 

услуги – 105 164,0 тыс. тенге, выплаты по оплате труда –244 847,0 тыс. тенге, 

налоги в бюджет – 156 802,0 тыс. тенге. На конец отчетного периода на 

банковских счетах Общества числится денежных средств и их эквивалентов на 

сумму 115 454 тыс. тенге, тогда как на начало 2022 года было 249 408 тыс. тенге, 

из них на уплату дивидендов по прибыли за 2021 год было перечислено 84 150 

тыс.тенге, корпоративного подоходного налога 17 805 тыс.тенге. За 2022 год было 

получено вознаграждение от размещения временно свободных денег 15 852,0 

тыс.тенге.  

 

Отчет об изменениях в капитале 

Отчет об изменениях в капитале представляет подробную информацию обо 

всех существенных изменениях в финансовом положении Общества (таких как 

прибыли и убытки, резервы), а также других элементах капитала. 

В 2022 году уставный капитал был увеличен на сумму 51 637 тысяч тенге за 

счет переоценки рыночной стоимости собственного капитала доходным методом. 

Уставный капитал сформирован в сумме 264,000 тысяч тенге, количество 

объявленных акций Общества составило 264,000 штук, номинальная стоимость 

одной акции составило 1,000 тенге. Собственный капитал Общества на 31 декабря 

2022 года составил 245 822 тысяч тенге. 

Чистый доход Общества за 2022 год согласно данным Годовой финансовой 

отчетности составил сумму в размере 9 261 тыс. тенге. Планируется предложить 

Единственному акционеру утвердить выплату дивидендов за 2022 год в размере 

70 % от чистой прибыли в доход государства - 6 482,7 тыс. тенге.  

 

IX. Планы на 2023 год. 

Обществом запланировано оказание в 2023 году следующих работ и услуг:  

1) предоставление копий исторической геологической информации -352 005 

тыс. тенге;  

2) ведение Государственного водного кадастра и банка данных 

государственного мониторинга подземных вод и опасных геологических 

процессов на республиканском уровне - 25 620,4 тыс. тенге; 
Справочно: Ведение водного кадастра это мониторинг подземных вод на всех 

наблюдаемых водных объектах. Работы ведутся непрерывно, проект многолетний с 

заключением договоров на три года. В 2022 году Общество заключило трехгодичный договор 

2022 год - 18 308,476 тыс. тенге без учета НДС (исполнено в полном объеме); 2023 год - 

25 620,4 тыс. тенге с учетом НДС; 2024 год - 34 426 тыс. тенге с учетом НДС. 

3) запланировано заключение договора по услуги «Анализ, обобщение, 

оцифровка и интерпретацию геологических материалов с целью выявления 
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перспективных полезных ископаемых (Казцинк, Казахмыс, ERG)» на сумму 

914 902 тыс. тенге. 

Концепцией развития геологической отрасли Республики Казахстан на 2023 

- 2027 годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Казахстан 

от 30 декабря 2022 года № 1127, для Общества утвержден целевой индикатор - 

уровень обеспеченности открытым электронным доступом к геологической 

информации, за исключением секретной и конфиденциальной, в 2023 году - 20 %. 

В 2023 году на отраслевой информационной платформе в открытом доступе 

будут отражены все геологические материалы, за исключением 

конфиденциальных и секретных. 

4) услуги по обработке, обобщению и систематизации геологической 

информации на сумму  510 680 тыс. тенге: 

 
Объем первичной 

геологической 

информации 

Единица измерения 

 
Всего за 3 года 2023  год 

20 % от общего 

количества 

Бумажные 

носители 

лист 3 663 473 732 695 

Графика лист 645 447 129 089 

Магнитные ленты шт 190 350 38 070 

Картриджы шт 80 072 16 014 

Всего  4 579 342 915 868 

 

3) структурирование текстовой части геологических отчетов на сумму  

190 177 тыс. тенге: 

 
Объем вторичной 

геологической 

информации 

Единца измерения 

 
Всего 2023  год 

20 % от общего 

количества 

Геологические 

отчеты 

отчет 124 450 24 891 

 

 В 2023 году планируется оцифровать первичную и вторичную 

геологическую информацию на 20 % для наполнения геологическими данными 

Единой платформы для недропользователей «minerals.gov.kz» . 

 Обеспечение доступа к качественно обработанной геологической 

информации советских времен, необходимой для проведения детальных 

геологоразведочных работ, поиска новых перспективных проектов в 

недропользовании.  

6) с 2023 года планируется ежегодное выполнения услуг уполномоченному 

органу на сумму 383 778 тыс. тенге, из них: 

 - наполнение интерактивной карты новыми пространственными данными; 

 - предоставление картограммы с пояснением на предмет свободности 

запрашиваемого участка недр от недропользования (пп. 5) п. 2 ст. 110 Кодекса 

РК «О недрах и недропользовании»); 

 - изготовление геологических карт различного масштаба;  

- подготовка картограмм геологических и горных отводов; 
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- сбор и учет, обобщение геологической информации; 

- анализ и систематизация геологической информации; 

- хранение геологической информации; 

- сбор, обработка и сопровождение государственного учета запасов 

полезных ископаемых; 

- сбор, обработка и сопровождение единого кадастра государственного 

фонда недр; 

- сбор, обработка данных отчетности недропользователями об исполнении 

лицензионных обязательств; 

- анализ состояния минерально-сырьевой базы по основным приоритетным 

отраслям в разрезе административных единиц РК; 

- приведение в соответствие электронных и бумажных вариантов 

геологических материалов в соответствии с требованиями Ведомственных 

перечней сведений, подлежащих засекречиванию государственными органами; 

        Планируется разработка проекта постановления Правительства Республики 

Казахстан об утверждении Плана развития Общества на 2023 - 2032 годы.  

X. Контакты. 

Акционерное общество «Национальная геологическая служба» 

010000, Республика Казахстан, город Астана, район Алматы, проспект Б. 

Момышулы, 16, н.п. 6., юридический адрес. 

Республика Казахстан, Z10K5G0, город Астана, район Сарыарка, улица 

Әзірбайжан Мәмбетов, 32., фактическое размещение. 

E-mail delo@geology.kz 

Веб-сайт https://ngs.geology.kz/ru/ 
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